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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2025

O Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura — SECULT, com fundamento na Lei n? 13.019/2014 e no Decreto n2 8.726/2016, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico destinado a selecdao de Organiza¢do da Sociedade Civil para celebracdo de Termo de Colaboragdo cujo
objeto consiste na operacionalizagcdo das acdes necessarias a execucao do 22 Ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura no Estado de Goias,
com vigéncia prevista para o periodo de 2025 a 2029, abrangendo a gestdo e conducdo dos processos de inscricdo, andlise, selecdo, monitoramento e
acessibilidade das oportunidades culturais previstas na PNAB, por meio dos instrumentos operacionais indispensdveis ao cumprimento das metas culturais
estabelecidas.

1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES
1.1 O periodo de divulgac¢do do Edital de Chamamento Publico serd de 28/11/2025 a 28/12/2025.

1.2 A disponibilizacdo do Edital e de seus Anexos, bem como a publicacdo de todos os atos, convocagdes, resultados e julgamentos, ocorrerd exclusivamente
por meio do site oficial da Secretaria de Estado da Cultura — SECULT: www.cultura.go.gov.br. Informacdes adicionais poderdo ser protocoladas na SECULT, via

1.3 As propostas das Organizacdes da Sociedade Civil deverdao ser protocoladas exclusivamente por meio eletr6nico, mediante envio de toda a
documentacgdo exigida neste Edital para o enderego de e-mail: planejamento.secult@goias.gov.br. Considerar-se-a como data e horario de protocolo
aqueles registrados no comprovante de envio do correio eletronico, observado o horario oficial de Brasilia. O envio por e-mail ocorre em conformidade
com o disposto na Lei n? 13.019/2014 e no Decreto n? 8.726/2016, garantindo-se igualdade de condi¢des, ampla publicidade e isonomia entre os
participantes. E de inteira responsabilidade da OSC proponente assegurar o correto envio, a legibilidade dos arquivos e a observancia dos prazos
estabelecidos no cronograma.
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1.4 O julgamento das propostas e a formalizagdo do Termo de Colaboragao ocorrerdo conforme os critérios objetivos estabelecidos neste documento.

1.5 O prazo para recebimento das propostas técnicas encerrar-se-a em 28/12/2025, as 23h59min. A sessdo publica de abertura e andlise das propostas sera
realizada em 29/12/2025, as 10h00min, no endereco da SECULT. Apds a andlise da documentacdo, sera lavrada a Ata da Sessdo, que sera disponibilizada no
site oficial da Secretaria.

1.6 A Comissdo de Selecdo podera prorrogar o prazo de analise das propostas, mediante justificativa, caso entenda necessario para o melhor julgamento do
certame.

2. DO OBIJETO

2.1 O presente chamamento publico tem por finalidade selecionar Organizacao da Sociedade Civil (OSC) para celebrar Termo de Colaboragdao com o Estado
de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura (SECULT), visando a operacionalizagdo do 22 Ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB) no Estado de Goias.

2.2 A parceria compreendera a execucao de acdes de interesse publico e reciproco que envolvem a transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme as
condicdes e critérios estabelecidos neste Edital.

2.3 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n2 13.019/2014, pelo Decreto n? 8.726/2016, pela Lei n? 14.399/2022 e demais normas aplicaveis.

2.4 A presente parceria possui natureza plurianual, com vigéncia prevista para o periodo de 2025 a 2029, nos termos do art. 12, § 12, da Lei n2 13.019/2014,
gue admite a celebracdo de parcerias com duracdo superior a um exercicio financeiro, quando o objeto assim o exigir e houver previsdo no plano de
trabalho aprovado. A duracao abrange a execu¢ao continuada das a¢des da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — 22 Ciclo.

3. APRESENTACAO

3.1 Este Edital integra o conjunto de a¢des da Secretaria de Estado da Cultura (SECULT) voltadas a execucdo do 22 Ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (2025-2029), instituida pela Lei n? 14.399/2022, em regime de cooperagdo com o Ministério da Cultura, visando assegurar a
continuidade, a eficiéncia e a padronizacdo dos procedimentos relativos as oportunidades culturais previstas no ambito estadual.

3.2 O chamamento orienta-se pelo fortalecimento das politicas publicas culturais no Estado de Goias, priorizando a democratiza¢do e a descentralizagcdo do
acesso aos recursos, a ampliacdo da acessibilidade, a transparéncia ativa e a adocdo de mecanismos operacionais que confiram celeridade, integridade e
seguranca aos processos de fomento.

3.3 A execucdo da parceria observara a legislacdo federal vigente, especialmente a Lei n? 13.019/2014 e o Decreto n? 8.726/2016, bem como os principios
da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando compatibilidade entre os meios utilizados e os
objetivos culturais que regem a PNAB.

3.4 A SECULT atuard como 6rgdo concedente, coordenando, acompanhando e fiscalizando todas as etapas da execucdo, de forma a garantir a aderéncia das
acdes ao planejamento estadual, as diretrizes nacionais da PNAB e as metas fixadas no Plano de Trabalho.
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3.5 As propostas apresentadas pelas Organiza¢des da Sociedade Civil serdo avaliadas conforme critérios previamente estabelecidos neste edital, cabendo a
Comissao de Selegdo, designada por Portaria e composta nos termos da legislagdo aplicavel, proceder a analise técnica, classificatéria e recursal.

3.6 O Termo de Colaboracdo a ser firmado tem por finalidade ampliar o acesso dos trabalhadores da cultura aos mecanismos da PNAB, assegurando a
implementacao de instrumentos operacionais adequados, inclusive por meios digitais, que viabilizem a ampla participacao, a acessibilidade comunicacional
e a efetividade das ac¢bes de fomento.

3.7 A parceria buscara assegurar equipe qualificada para anélise técnica, pareceres, revisdo de instrumentos convocatdrios, suporte aos fluxos operacionais
das oportunidades culturais e demais atividades necessarias a execucao eficiente e transparente da PNAB, mediante utilizacdo de metodologias, processos e
instrumentos que garantam seguranca, rastreabilidade e integridade das informacdes.

3.8 A execucdo das agdes abrangera as cinco mesorregides do Estado de Goias (Centro Goiano, Leste Goiano, Noroeste Goiano, Norte Goiano e Sul Goiano),
de modo a promover a participacdo equilibrada dos agentes culturais e atender as diretrizes de descentralizacdo territorial previstas na Politica Nacional
Aldir Blanc para o 22 Ciclo (2025-2029).

4. OBJETIVOS DO PROJETO
4.1 OBJETIVOS GERAIS

4.1.1 Operacionalizar o 22 Ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura no Estado de Goias, em conformidade com a Lei n2 14.399/2022, o
Decreto n? 11.740/2023, a Portaria MinC n2 200/2025 e demais normas aplicaveis.

4.1.2 Assegurar a execugao integrada, continua e eficiente das oportunidades culturais previstas na PNAB, abrangendo os processos de inscri¢cao, analise,
selecdo, acompanhamento, monitoramento e prestacdo de contas, mediante a adocdo de métodos, instrumentos operacionais e solucbes técnico-
procedimentais que garantam estabilidade, acessibilidade, rastreabilidade, seguranca e integridade das informacdes.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.2.1 Revisar minutas de editais, chamadas publicas e demais instrumentos convocatérios, aprimorando redacao, estrutura e critérios, em conformidade
com a legislacdo da PNAB e assegurando foco no mérito cultural dos projetos.

4.2.2 Aprimorar instrumentos convocatérios e oportunidades culturais, promovendo adaptagdes que reforcem acessibilidade, clareza, seguranca juridica e
alinhamento as diretrizes nacionais.

4.2.3 Elaborar e disponibilizar manuais, guias ilustrados, FAQs, tutoriais e outros materiais de orientacdo destinados aos participantes, pareceristas e demais
usudrios.

4.2.4 Disponibilizar todos os materiais de orientacdo, instrumentos convocatdrios e contelddos informativos em formatos acessiveis, de acordo com as
normas de acessibilidade vigentes.

4.2.5 Produzir documentacao técnica, fluxogramas e descricdes metodoldgicas dos processos operacionais aplicados as oportunidades culturais.
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4.2.6 Padronizar procedimentos e fluxos operacionais, garantindo uniformidade, rastreabilidade, transparéncia e eficiéncia em todas as etapas das
oportunidades culturais.

4.2.7 Implementar recursos automatizados de apoio aos usuarios, incluindo agentes de inteligéncia artificial, chatbots ou funcionalidades equivalentes,
destinados a orientar proponentes, pareceristas e demais usudrios durante os fluxos das oportunidades culturais, conforme especificacdes definidas em
conjunto com a Geréncia de Tecnologia da Informacdo da SECULT.

4.2.8 Executar, de forma continua e alinhada as diretrizes técnicas da Geréncia de Tecnologia da Informacdo da SECULT, as especificacdes operacionais
necessarias a plena conducdo das oportunidades culturais, observando rigorosamente parametros de desempenho, estabilidade, interoperabilidade,
disponibilidade e seguranca da informacdo, de modo a assegurar a integridade dos dados, a confiabilidade dos fluxos e a continuidade dos servicos.

4.2.9 Empregar métodos e instrumentos técnico-operacionais que assegurem continuidade funcional, integridade dos dados, estabilidade dos fluxos e
eficiéncia no tratamento das informacdes.

4.2.10 Gerar dados, relatérios analiticos, painéis de monitoramento e instrumentos gerenciais destinados a subsidiar decisdes estratégicas da SECULT e
acompanhar o desempenho das a¢des da PNAB.

4.2.11 Realizar, no minimo, 03 (trés) oficinas formativas nas cinco mesorregides do Estado de Goids, destinadas a qualificacdo dos trabalhadores da cultura,
com foco em gestdo, inclusdo e acessibilidade em sentido amplo. As oficinas deverdo contemplar estratégias de apoio a proponentes com baixa proficiéncia
digital, limitacOes de leitura e escrita ou outras barreiras comunicacionais, oferecendo orientacdo pratica para elaboragao, estruturagdo e apresentacao de
projetos culturais, tanto no uso do sistema de inscricdes quanto em procedimentos presenciais ou complementares. Cada oficina devera assegurar a
participagdo minima de 40 (quarenta) pessoas, comprovada mediante lista de presenca, registros fotograficos e relatdério descritivo das atividades
desenvolvidas.

4.2.12 Contratar até 02 (dois) revisores de editais, assegurando formacdo e experiéncia compativeis com as atribui¢cdes previstas neste edital.

4.2.13 Contratar até 20 (vinte) pareceristas especializados, com experiéncia comprovada em, no minimo, 10 (dez) curadorias, para atuar na analise técnica
das oportunidades culturais da PNAB.

4.2.14 Garantir a disponibilidade continua dos instrumentos operacionais utilizados nos processos de inscricdo, atendimento e acompanhamento das
oportunidades culturais, assegurando funcionamento ininterrupto, inclusive em periodos de alta demanda, com mecanismos de suporte, contingéncia e
resposta rapida para resolucao de instabilidades que possam comprometer a participacao dos usudrios.

4.2.15 Prestar suporte técnico-operacional a Secretaria de Estado da Cultura na preparagdo de sua participacdo em eventos nacionais e internacionais
relacionados as politicas culturais, incluindo mapeamento de oportunidades, elaboracdo de materiais institucionais, producdo de apresentacdes,
consolidacdo de dados, painéis e relatérios, bem como apoio a organizacdo e articulacao prévia com instituicGes parceiras, sem custear quaisquer despesas
de deslocamento, inscricdo ou participacdao de agentes publicos.

5. CRONOGRAMA

TABELA 1
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ACAO

DATA

Oficinas/ Busca ativa/ Capacita¢bes/ Suporte técnico/ Formacgdes

01/2026 a 12/2029

Contratacdo de Pareceristas

01/2026 a 12/2029

Revisdo e acessibilidade de Editais de Fomento

01/2026 a 12/2029

Monitoramento

01/2026 a 12/2029

TABELA 2

Entregas mensais de solugdes T.|

Atividade L . . . . .
/ janeiro fevereiro margo maio abril junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro
XXX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX

A Tabela 2 sera construida na Etapa Plano de Trabalho juntamente com a Geréncia de Tecnologia da Informagao da SECULT.

6. PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 Previsdo de custos: RS 1.780.315,24 (um milh3o, setecentos e oitenta mil, trezentos e quinze reais e vinte e quatro centavos).

6.2 Os recursos da parceria serdo repassados em uma Unica parcela no valor de RS 1.780.315,24 (um milh3o, setecentos e oitenta mil, trezentos e quinze
reais e vinte e quatro centavos), a ser paga apos assinatura de Termo de Colaborac¢do conforme cronograma de desembolso do Plano de Trabalho aprovado
pela administragdo publica, observando os procedimentos de acompanhamento quanto ao cumprimento das etapas propostas.

6.3 Para os primeiros 12 meses sera repassada a quantia de RS 1.780.315,24 (um milh3o, setecentos e oitenta mil, trezentos e quinze reais e vinte e quatro
centavos). Nos exercicios subsequentes, os repasses ocorrerdo por meio de Termo Aditivo, em parcela uUnica, conforme a liberacdo dos recursos pelo
Ministério da Cultura, condicionados a apresentacdo de Prestacdo de Contas parcial, nos termos dos Arts. 63 a 68 da Lei n2 13.019/2014. A previsdo de
custos descrita no item 6.1 equivale ao limite de até 5% destinado a operacionalizacdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB — 22
ciclo 2025-2029).

6.4 No caso de ndo ser executada a totalidade do recurso, o valor restante deverd ser devolvido a administragdo publica.
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7. CONTRAPARTIDA

7.1 A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada devera aportar contrapartidas de carater complementar, destinadas a ampliar a efetividade, a
inclusdo e a qualidade da execuc¢do das a¢des previstas neste Edital, ndo constituindo elementos essenciais ao objeto nem substituindo responsabilidades
previstas nas metas e entregas obrigatdrias.

7.2 As contrapartidas poderdo incluir a disponibilizacdo de recursos tecnoldgicos adicionais, metodologias de apoio, instrumentos operacionais ou
funcionalidades que contribuam para a melhoria da experiéncia dos usuarios, a qualificacdo dos fluxos e a ampliacdo dos mecanismos de orientacao, tais
como:

a) funcionalidades adicionais de apoio a compreensdo e navegacdo nas etapas de inscricdo, andlise, acompanhamento e prestacdo de contas das
oportunidades culturais;

b) instrumentos de apoio automatizado ou semiassistido, desde que n3o essenciais ao funcionamento das atividades previstas no objeto;

¢) melhorias de usabilidade, acessibilidade e comunicac¢do voltadas ao publico com baixa proficiéncia digital.

7.3 Poderdo ser ofertadas, ainda, contrapartidas de carater social e formativo, que contribuam para o fortalecimento dos trabalhadores da cultura e para a
ampliagao do acesso as politicas culturais, tais como:

a) realizacdo de oficinas formativas adicionais, além das obrigatdrias, voltadas a elaboracdo de projetos, economia criativa, acessibilidade, comunicacdo e
participacdao em editais;

b) oferta de plantdes de orientac3o coletiva para grupos vulnerdveis, incluindo pessoas com baixa escolaridade, baixa proficiéncia digital, idosos, mulheres
chefes de familia, povos tradicionais e comunidades periféricas;

c¢) disponibilizacdo de materiais educativos complementares em formatos acessiveis, como leitura simplificada, audiodescricdo, libras, video explicativo ou
podcast instrucional;

d) acdes comunitdrias ou itinerantes complementares nas cinco mesorregides do Estado de Goids, voltadas a mobilizacdo e formac3o de trabalhadores da
cultura.

7.4 As contrapartidas tecnoldgicas que venham a ser ofertadas deverdao observar os padrdes de acessibilidade, seguranca informacional, interoperabilidade
e conformidade técnica definidos pela Geréncia de Tecnologia da Informacdo da SECULT, sendo vedada a oferta de elementos que configurem substituicao
de infraestrutura permanente do Estado ou atividade tipica de administracao publica.

7.5 Todas as contrapartidas apresentadas deverao constar no Plano de Trabalho, acompanhadas da descrigao detalhada de sua natureza complementar,
forma de execucdo, indicadores de comprovacao e estimativa de publico beneficiado, ndo podendo gerar 6nus financeiro a administracdo publica estadual.

8. PARTICIPACAO, REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA
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8.1 Poderao participar deste chamamento publico as organiza¢Ges da sociedade civil (OSC), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019, de 2014.

8.2 Para os fins da legislacdo que rege o presente edital de chamamento, considera-se OSC:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacgdo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execug¢do de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social.

c) As organizacles religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

8.3 Para a execucdo do objeto previsto neste Edital, sera admitido a atuacdo em rede de duas ou mais OrganizacOes da Sociedade Civil em regime de mutua
cooperacdo e conforme os termos estabelecidos no Edital. Segundo o Art. 35-A da Lei 13.019/2014:

Art. 35-A. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais organizacdes da sociedade civil, mantida a integral responsabilidade da organizacdo celebrante do termo de fomento ou
colaboragao, desde que a organiza¢do da sociedade civil signataria do termo de fomento ou colaboragao possua:

| — mais de cinco anos de inscrigao no CNPJ;

Il — capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da organizagdo que com ela estiver atuando em rede.

Paragrafo Unico. A organizacdo da sociedade civil que assinar o termo de colaboracdo ou fomento deverd celebrar termo de atuagio em rede para repasse de recursos as ndo
celebrantes, sendo obrigada a, no ato da formalizagdo:

| — verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da organizagao executante e ndo celebrante do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, devendo
comprovar tal verificagdo na prestagao de contas;

Il — comunicar a administragdo publica em até sessenta dias a assinatura do termo de atua¢do em rede. (Lei 13.019/2014).
8.4 Para celebracdo do Termo de Colaboracao, a OSC devera atender os seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n2 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n2 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n2 13.019, de 2014);
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c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragcdao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdao do plano de trabalho no minimo 03 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a reducdo desse
prazo por ato especifico da autoridade competente, na hipétese de nenhuma organizacdo atingi-lo. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto Federal n? 8.726/2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei
Federal n2 13.019/2014, e art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto Federal n2 8.726/2016);

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagdes e Condi¢cbes Materiais. Ndo sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n2 13.019, de 2014).

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Ndo serd necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §52, da Lei n? 13.019, de 2014).

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso Il,
da Lein?13.019, de 2014.

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n2 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaracdo, Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n? 13.019, de
2014);

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cdpia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locacdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014);

I) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 22, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §39,
Lei n2 13.019, de 2014);

8.5. Sera vedada a participacao de Organiza¢ao da Sociedade Civil que:
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a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n2 13.019,

de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014);

c) tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-
se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as

entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de

conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 52 e 62, da Lei n2 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢cdo, ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente

de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao,
com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do publica, com a san¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de

2014, ou com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n? 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014) ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019,

de 2014).

9. DAS COMISSOES E GESTAO DO PROJETO
9.1 DA COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

9.1.1 A instituicdo da Comissdo de Selecdo sera designada pela Secretaria de Estado da Cultura, por meio de Portaria publicada no Didrio Oficial do Estado

de Goids, devendo tal publicagdo ocorrer antes da divulgacao do Edital referente a PNAB 2025 22 Ciclo - Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

9.1.2 A Comissdo sera formada por 06 (seis) membros, sendo 05 (cinco) titulares, dos quais 04 (quatro) sdo servidores da Secretaria de Estado da Cultura
— SECULT e 01 (um) é representante do Conselho Estadual de Cultura. Além desses, sera designado 01 (um) membro suplente, exclusivamente servidor da

SECULT.

9.1.3 Em conformidade com a legislacdo vigente, a Comissdo de Selecdo sera responsavel por acompanhar e avaliar o certame, analisando a conformidade
das propostas apresentadas com as disposicoes do Edital, a capacidade técnica e operacional das Organizacdes da Sociedade Civil concorrentes, bem como a

adequacado das propostas aos objetivos do 22 Ciclo da PNAB. Deverd garantir a transparéncia, imparcialidade e observancia das normas legais e editalicias.
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9.1.4 Os membros da Comissao de Sele¢do deverao declarar impedimento caso tenham atuado, nos ultimos 05 (cinco) anos, como associados, cooperados,
dirigentes, conselheiros ou empregados de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou em situagdes de potencial conflito de interesses, nos
termos da Lei Federal n? 12.813/2013, da Lei Federal n2 13.019/2014 (art. 27, §§ 22 e 32) e do Decreto Federal n® 8.726/2016 (art. 14).

9.1.5 Em caso de impedimento, o membro devera ser imediatamente substituido, sem prejuizo ao andamento do certame, conforme o disposto no art. 14
do Decreto Federal n2 8.726/2016.

9.1.6 Para subsidiar suas atividades, a Comissdo podera solicitar assessoramento técnico de especialistas externos, especialmente nas areas de Tecnologia
da Informacao, gestdo de editais e politicas culturais, desde que nao integrem o colegiado e observem os principios da impessoalidade e da isonomia.

9.1.7 A Comissdo de Selecdo podera solicitar informac¢des ou documentos adicionais as entidades concorrentes, sempre que necessario a verificacdo da
regularidade das propostas, esclarecimento de duvidas ou complementac¢ao de informacgdes, preservando a isonomia e a transparéncia.

9.2 DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.2.1 A Comissdo sera formada por 04 (quatro) membros, sendo 03 (trés) titulares e 01 (um) suplente, ambos servidores da Secretaria de Estado da Cultura
— SECULT, observado o disposto no Art. 29, Inciso X, da Lei Federal 13.019/2014, quanto a declaracdo de impedimento dos membros.

9.2.2 Compete a Comissao de Monitoramento e Avalia¢do:
| - Monitorar a conformidade das acdes executadas com o Plano de Trabalho aprovado no Termo de Colaboracgao.
- Avaliar o desempenho da OSC selecionada, analisando relatérios técnicos e financeiros.

I - Realizar visitas técnicas e reunides periddicas de acompanhamento.

V- Propor recomendagdes para corregdo de desvios, aprimoramento de processos e melhoria continua da execugao.

V- Emitir pareceres técnicos que subsidiem decisGes administrativas e eventuais ajustes contratuais.

VI - Garantir a integracdo e interoperabilidade dos sistemas de informacgao utilizados pela OSC com a estrutura de T.I. da SECULT, conforme previsto
no Edital.

9.3 DO GESTOR DA PARCERIA

9.3.1 A Secretaria de Estado da Cultura (SECULT) designard, por meio de Portaria publicada no Didrio Oficial do Estado de Goids, 01 (um) servidor publico
responsavel pela gestdo e interlocucdo direta com a Organizagado da Sociedade Civil (OSC) selecionada, além de 01 (um) servidor suplente.

9.3.2 Nos termos do art. 35, §§ 32, 62 e 72 da Lei Federal n? 13.019/2014, serd designado servidor publico para exercer a fungdo de Gestor da Parceria,
cabendo-lhe o cumprimento das obrigacdes previstas no art. 61 da referida Lei, bem como das demais atribui¢cdes constantes na legislacdo aplicavel.

9.3.3 Entre as atribui¢cdes do Gestor da Parceria, destacam-se:

Acompanhar e supervisionar a execucao do projeto, assegurando o cumprimento dos objetivos, metas e prazos estabelecidos no Termo de Colaboracao.
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| - Facilitar a comunicagao entre a SECULT e a OSC executora.

Il Orientar a OSC quanto as obrigag¢des legais, técnicas e financeiras.

Il - Receber, analisar e emitir parecer sobre relatdrios técnicos, financeiros e prestacdes de contas.

IV - Articular com as areas técnicas da SECULT, especialmente com o setor de T.l., para garantir a integracao dos sistemas e o bom funcionamento das

ferramentas tecnoldgicas utilizadas na execucdo da PNAB — 22 Ciclo.

V - Emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas final, conforme o art. 63 do Decreto Federal n® 8.726/2016.

10. DA FASE DE SELECAO

10.1 A fase de sele¢do observara as seguintes etapas:

TABELA 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publica¢do do Edital de Chamamento Publico 28/11/2025
2 Envio das propostas pelas OSCs 28/11/2025 a 28/12/2025
3 Avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecdo 29/12/2025 a 30/12/2025
4 Divulgacdo do resultado preliminar 02/01/2026
5 Prazo para interposicdo de recurso 02/01/2026 a 08/01/2026
6 Prazo para apresentac¢do das contrarrazGes 09/01/2026 a 15/01/2026
7 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo 16/01/2026 a 22/01/2026
8 Homologacado e publicacdo do resultado o.|eﬁnitivo. da Fase de Sele¢do, com divulgacao das decisdes 27/01/2026
recursais proferidas (se houver)

10.2 Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (melhor classificada), nos

termos do art. 28, da Lei Federal n2 13.019/2014.

10.3. ETAPA 1: Publicagdao do Edital de Chamamento Publico

10.3.1 O presente Edital serd divulgado no sitio eletronico oficial da Secretaria de Estado da Cultura (www.cultura.go.gov.br), no Diario Oficial do Estado, nos

termos dos arts. 26 e 38 da Lei Federal 13.019/2014 e art. 11 do Decreto Federal n2 8.726/2016.
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10.4. ETAPA 2: Envio das propostas pelas Organizag¢des da Sociedade Civil

10.4.1 As propostas das Organizacdes da Sociedade Civil deverao ser protocoladas exclusivamente por meio eletrénico, mediante envio de toda a
documentacdo exigida neste Edital para o endereco de e-mail: planejamento.secult@goias.gov.br. Considerar-se-a como data e horario de protocolo aqueles
registrados no comprovante de envio do correio eletrénico, observado o horario oficial de Brasilia. O envio por e-mail ocorre em conformidade com o
disposto na Lei n2 13.019/2014 e no Decreto n2 8.726/2016, garantindo-se igualdade de condi¢des, ampla publicidade e isonomia entre os participantes. E
de inteira responsabilidade da OSC proponente assegurar o correto envio, a legibilidade dos arquivos e a observancia dos prazos estabelecidos no
cronograma.

10.4.2 Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que
nao forem explicita e formalmente solicitados pela administragdao publica estadual.

10.4.3 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a
ultima proposta enviada para analise, conforme item 10.4.2 deste Edital.

10.4.4 As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacoes:
a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) as acGes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferem o cumprimento das metas;
C) os prazos para a execugao das acdes e para o cumprimento das metas;

d) o valor global, compativel com os recursos disponibilizados no edital.

10.4.5 Roteiro para envio da documentagdo pelas Organizag6es da Sociedade Civil (orientativo)

10.4.5.1 Para assegurar a correta submissdo das propostas, a Organizacdo da Sociedade Civil deverd observar as seguintes orientacdes quanto ao envio dos
documentos por e-mail:

a) Os documentos deverdo ser enviados exclusivamente por e-mail, até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 28/12/2025, para o endereco
institucional informado no item 10.4.1.

b) A documentacdo deverd ser apresentada preferencialmente em um unico arquivo em formato PDF.
Caso o tamanho do arquivo inviabilize o envio em arquivo Unico, a OSC podera enviar a documentacdo em até dois arquivos PDF, identificados como:

e 202517645004372 — Nome da OSC — Partel.pdf
e 202517645004372 — Nome da OSC — Parte2.pdf

c) O campo Assunto do e-mail deverd estar obrigatoriamente padronizado da seguinte forma:
202517645004372 — Chamamento Publico n2 05/2025 — Nome da OSC.

d) No corpo do e-mail, a OSC devera informar: razao social; CNPJ; nome completo e telefone do responsavel pelo envio.
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e) Deverdo ser anexados todos os documentos exigidos neste Edital, devidamente assinados quando aplicavel, observadas as orientagdes dos itens
10.4 e seguintes.

f) A interessada receberd um e-mail de confirmacdo de recebimento informando a participacdo, conforme as regras deste Edital. Caso o envio ocorra
apos as 23h59min do dia 28/12/2025, a proposta sera considerada intempestiva e a OSC recebera comunicac¢do formal de ndo participagdo.

g) Para reduzir riscos de bloqueio, filtragem automatica ou direcionamento do e-mail para a caixa de spam, recomenda-se que o envio seja realizado
observando-se as seguintes orientagGes:

Utilizar preferencialmente o e-mail institucional da OSC;

Evitar o envio de arquivos compactados nos formatos .zip ou .rar;

e Anexar somente arquivos em formato PDF, sem protegdo por senha ou qualquer tipo de macro;

10.5 ETAPA 3: Avaliacao das propostas pela Comissao de Sele¢ao

N3o incluir links externos (como Google Drive, WeTransfer, OneDrive ou similares);

Manter o corpo do e-mail simples, com texto claro e sem imagens pesadas.

Evitar expressdes no corpo do e-mail que acionem filtros automaticos, tais como “URGENTE”, “favor confirmar”, “importante!!!” ou similares;

10.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Sele¢do analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e
julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissao de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

10.5.2 A Comissdo de Selecdo tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do
processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 05 (cinco) dias.

10.5.3 A avaliagdo individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados a seguir:

cultura ou gestdo operacional
de programas culturais

TABELA 4
ORDEM ITEM CRITERIO PONTUAGCAO DESCRICAO
MAXIMA
A Experiéncia da a) Cada comprovante de experiéncia vale 1 pontos. Serdo
Instituicao A considerados no maximo 10 comprovantes.
Experiéncia comprovada em

execucao de projetos culturais, , ~ ~ .
- . b) A titulo de comprovagdo serdo considerados Termos de

fomento, politicas publicas de 10 ) ! provag !

Parceria/Colaboracdo e/ou Contratos com entidades publicas.
(municipais e/ou estaduais).

OBS: serdo considerados comprovantes de atuacdo dos ultimos 2
(dois) anos.
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a) Cada comprovante de experiéncia vale 1 pontos. Serdo
considerados no maximo 5 comprovantes.

Atuacdo em projetos com
Municipios, Estado ou Unido, b) A titulo de comprovagao serdo considerados Termo de
em areas correlatas a politica Colaboracdo e/ou Fomento com 6rgdos/entidades publicas nas

cultural esferas Municipal, Estadual ou Federal.

OBS: serdo considerados comprovantes de atuacdo dos ultimos 5
(cinco) anos.
a) Experiéncia em Projetos Culturais realizados com entidades
publicas (municipais. estaduais e/ou federais). Cada
comprovante de experiéncia vale 1 ponto. Serao considerados no
maximo 5 comprovantes.

Curriculo do Coordenador

10 E iénci d i lizacdo da PNAB
Executivo do Projeto b) Experiéncia comprovada em operacionaliza¢do da , com

entidades publicas (municipais e/ou estaduais). Cada
comprovante de experiéncia vale 1 ponto. Serao considerados no
maximo 5 comprovantes.

OBS: serao considerados comprovantes de atuacao dos ultimos 3
(trés) anos.

a) Cada comprovante de experiéncia valera 1 ponto. Serdo

B Equipe Tecnica considerados no maximo 6 comprovantes de experiéncia. A titulo
Curriculo do Coordenador de de comproyagéo serz_“ao aceitos cqmprovantes de atuacdo na
Comunicacio 10 comumcaga? de projetos culturais. , i
b) A formac¢do do Coordenador valerd 4,0 pontos. Serdo
considerados diplomas e certificados na area de comunicacao,
publicidade ou jornalismo.
a) Cada comprovante de experiéncia vale 1 ponto. Serdo
considerados no maximo 5 comprovantes.
Curriculo do Coordenador de 5 b) Serdo considerados comprovantes de atuagdo em projetos
Logistica do Projeto culturais em parceria com o setor publico ou privado.
OBS: serao considerados comprovantes de atuagao dos ultimos 3
(trés) anos.
C Capacidade Técnico- Avaliar a capacidade da OSC de 15 a) Mapeamento e compreensdo dos fluxos operacionais
Operacional assegurar a execu¢ao Apresentacao de diagndstico claro e fundamentado sobre os
integrada, segura, estavel, fluxos operacionais necessarios a execuc¢do das oportunidades
acessivel e eficiente dos fluxos culturais (inscricdo, andlise, selegdo, recursos, monitoramento e
operacionais necessarios a prestacdo de contas), identificando gargalos, riscos, necessidades
implementacgao das de acessibilidade e solu¢des de mitigagao, sem incluir
oportunidades culturais da informacgdes internas da SECULT. Nota maxima: 3,75.
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PNAB, mediante demonstra¢do b) Solu¢des operacionais para estabilidade, integridade e
técnica clara, estruturada e disponibilidade
metodologicamente Demonstracdo de métodos, instrumentos e processos capazes de
consistente assegurar: funcionamento continuo dos fluxos operacionais,

disponibilidade mesmo em momentos de alta demanda,
integridade e rastreabilidade dos dados, seguranca
informacional, prevencdo e resposta rapida a falhas operacionais.
Nota maxima: 3,75.

c) Automatizac¢do e atendimento inteligente

Apresentacao de solugdo de atendimento automatizado — como
chatbot, agente virtual ou ferramenta equivalente — voltada a:
orientar usuarios, reduzir gargalos, facilitar navegacdo, ampliar
acessibilidade e melhorar a eficiéncia operacional do fluxo de
atendimento da PNAB. Nota maxima: 3,75.

d) Sustentabilidade técnico-operacional

Demonstragdo de plano de sustentabilidade técnica dos
processos operacionais, incluindo: documentacdo dos
procedimentos, fluxos metodoldgicos padronizados, estratégias
de transicdo ao longo do ciclo, capacitacdao continuada e
orientacdes a equipe da SECULT, mecanismos que garantam
continuidade e autonomia operacional do 6rgdo concedente.
Nota maxima: 3,75.

Critérios:

¢ Atende plenamente: 3,75;
e Atende bem: 3,0;
e Atende satisfatoriamente: 2,0;

e Atende parcialmente: 1,5;

e N3o atende: 0

D Plano de Trabalho Cronograma de execugdo de 10 a) O cronograma de execugdo prevé metas, etapa/fase,
atividades conforme previsto especificacao, indicadores fisicos e dura¢do. Nota maxima: 2,5
no Edital b) As metas e etapas estdo de acordo com o descrito nos

objetivos do Edital. Nota maxima: 2,5

c) As especificagdes descrevem de maneira clara as metas e
etapas previstas. Nota maxima: 2,5

d) A duragdo das metas esta de acordo com o previsto e descrito
no Edital. Nota maxima: 2,5.

Critérios:
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¢ Atende plenamente: 2,5;
e Atende parcialmente: 1,5;

o N3o atende: 0

Coeréncia e consisténcia do
projeto

10

a) O Plano de Trabalho contempla descri¢do detalhada do
projeto, incluindo descricdao de metas e indicadores que tornem
possivel a afericdo dos resultados. Nota maxima: 2,5.

b) O conceito presente no Plano de Trabalho esta de acordo com
o previsto no Edital, assim como nas legisla¢gdes que regem. Nota
maxima: 2,5.

c) O projeto traz solugdes visando a democratizacdo e a
acessibilidade durante os procedimentos de operacionalizagao
do projeto. Nota maxima: 2,5.

d) As propostas previstas no projeto estdo de acordo com o
cronograma de execucdo do projeto e demonstrar a viabilidade
de execucdo dentro dos prazos estipulados. Nota maxima: 2,5.
Critérios:

e Atende plenamente: 2,5;
e Atende parcialmente: 1,5;

e N3o atende: 0

Estratégia de comunicagao

10

a) O projeto contempla estratégia de comunicacdo visando a
divulgacdo do 22 Ciclo da PNAB, junto as comunidades
envolvidas. Nota maxima: 2,5.

b) O projeto prevé producdo de materiais e alimentagdo do site e
redes sociais. Nota maxima: 2,5.

c) O projeto prevé a produgao de materiais impressos e digitais
gque contemplem o descrito nos objetivos do Edital. Nota
maxima: 2,5.

d) O projeto prevé solucdes de acessibilidade para comunicagdo
do projeto. Nota maxima: 2,5.

Critérios:

e Atende plenamente: 2,5;
e Atende parcialmente: 1,5;

e N3o atende: 0
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a) O Plano de Trabalho contempla as necessidades logisticas da
operacionalizacao do 22 Ciclo da PNAB , considerando a
necessidade de atuacdo simultdnea em mais de um evento ao
mesmo tempo. Nota maxima: 5,0.

b) O Plano de Trabalho descreve e quantifica as necessidades
logisticas da operacionalizacdo do 22Ciclo da PNAB,

Logistica 10 considerando itens, metas e indicadores. Nota maxima: 5,0.
Critérios:

¢ Atende plenamente: 5,0;
e Atende parcialmente: 2,5;

o N3o atende: 0

a) A planilha orcamentaria apresentada no Plano de Trabalho
contempla detalhamento de servigos, valores unitdrios e totais
previstos. Nota maxima: 2,5.

b) A planilha orgamentdria estd de acordo com o cronograma de

execucdo e de desembolso previsto no Edital. Nota maxima: 2,5.

Planilha o N

E (. Descri¢dao da proposta 5 Criterios:
or¢camentaria

¢ Atende plenamente: 2,5;
e Atende parcialmente: 1,5;

e N3o atende: 0

PONTUAGAO TOTAL 100 pontos
A OSC que possuir titulo de
F Pontuagdo extra utilidade publica pelo Estado 5
de Goias

a) A OSC que apresentar titulo de utilidade publica pelo Estado
de Goids acrescenta 5 pontos.

10.5.4 A pontuacdo se dara pela média aritmética estabelecida pelos pontos dados por cada membro da Comissao de Julgamento.
10.5.5 A pontuagdo minima para classificagdo sera de 65% dos pontos possiveis.
10.5.6 Em caso de empate entre propostas, sera aplicado o seguinte critério de desempate, na ordem:
a) maior pontuac¢do no critério referente a capacidade técnico-operacional demonstrada para execucdo dos fluxos, instrumentos, solucdes e mecanismos
necessarios ao tratamento das oportunidades culturais, incluindo estabilidade, integridade informacional, acessibilidade e eficiéncia dos processos;

b) maior pontuacdo no critério referente a qualificacdo da equipe técnica;
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¢) maior pontuacdo no critério referente a organizacdo, clareza e exequibilidade do Plano de Trabalho;
d) maior pontuagdo no critério referente a experiéncia institucional compativel com o objeto;
e) persistindo o empate, realizara sorteio em ato publico, registrado em ata e divulgado no sitio eletrénico da SECULT.
10.5.7 Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,

levando-se em conta a pontuacgdo total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, §59, da Lei n2
13.019, de 2014).

10.5.8 A falsidade de informacgGes nas propostas, devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa
contra a instituicdo proponente e comunica¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

10.5.9 A proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento, informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragao, financiadores, local, abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras informag¢des que julgar relevantes. A
comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢gao das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

10.5.10 Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacdo total for inferior a 65% (sessenta e cinco por cento) dos pontos possiveis;
b) que ndo apresentem plano de trabalho;
¢) que ndo apresentem metas, acdes e indicadores para aferimento de metas e a¢ées no plano de trabalho;
d) que estejam em desacordo com qualquer cldusula do Edital;
e) cujo valor global estiver superior ao previsto no Edital;

10.5.11 As propostas ndao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela 4, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

10.6. ETAPA 4: Divulgacao do resultado preliminar

10.6.1 A Secretaria de Estado da Cultura divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do no sitio eletronico (www.cultura.go.gov.br) e no Didrio
Oficial do Estado, iniciando-se o prazo para recurso.

10.7. ETAPA 5: Interposi¢ao de recursos e contrarrazoes
10.7.1 Havera fase recursal apds a divulgagado preliminar do processo de selegao.

10.7.2 Os recursos serdo apresentados pelas OSC exclusivamente por meio eletronico, mediante envio de oficio enderecado a Comissdo de Selecdo,
observando-se o prazo legal e a forma prevista no item 11.4.1 deste Edital.
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10.7.3 Interposto recurso, sera dado ciéncia dele para os demais interessados pelo mesmos meios informados no item 10.4.1, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, para que as OSCs apresentem contrarrazdes, se desejarem.

10.8. ETAPAS 6 E ETAPA 7: Analise dos recursos e das contrarrazoes pela Comissao de Sele¢ao
10.8.1 Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

10.8.2 Recebido o recurso, a Comissdao de Selecdo poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, observado o item 10.8.4, deste Edital.

10.8.3 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do
recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.8.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do
orgdo ou entidade responsavel pela conducdo do processo de selec¢do.

10.8.5 O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.9. ETAPA 8: Homologagao e publica¢ao do resultado definitivo da Fase de Selegao

10.9.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cdo de recurso, a Secretaria de Estado da Cultura deverd homologar e divulgar,
no seu sitio eletrdnico oficial (www.cultura.go.gov.br) e no Didrio Oficial do Estado, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecdo (art. 19 do Decreto n2 8.726, de 2016).

10.9.2 A homologacdo n3o gera direito para a OSC a celebracdo da parceria, nos termos do art. 27, § 62, da Lei Federal n2 13.019/2014.

11. DA FASE DE CELEBRAGCAO

11.1 A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

TABELA 5
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentac¢do do Plano de Trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
5 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacgdes)
legais. Analise do Plano de Trabalho.
3 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessario.
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4 Parecer de Orgdo Técnico e assinatura do Termo de Colaborac3o.

5 Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Didrio Oficial do Estado de Goids.

11.2. ETAPA 1: A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada sera convocada exclusivamente por meio de correio eletronico (e-mail) informado no
ato da inscricdo, para apresentacdo do Plano de Trabalho e envio dos documentos comprobatdrios do atendimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria, bem como da inexisténcia de impedimentos legais (vedagdes).

11.2.1 Para a celebracdo da parceria, a Comissdo de Selecdo convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao,
apresentar o seu Plano de Trabalho e a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei Federal n213.019/2014).

11.2.2 Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecao,
com todos os pormenores exigidos pela legislacdo, em especial o art. 22, da Lei Federal n? 13.019/2014, e o art. 25, do Decreto Federal n2 8.726/2016,
observado o Anexo VIl — Modelo de Plano de Trabalho e Anexo VIII - Critérios de Selecdo e Julgamento.

11.2.3 O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) A descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
b) A forma de execucdo das acées;
c) A descricdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;
d) A defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢do das ac¢des, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminacgdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execucdo do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

11.2.4 A previsdo de receitas e despesas prevista na alinea “e”, do item acima, devera incluir os elementos indicativos da mensuragdao da compatibilidade
dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotagBes (minimo de 03 fornecedores), tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou
guaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico.

11.2.5 Assim como determina o art. 26 do Decreto Federal n2 8.726/2016, a OSC selecionada, além da apresentacdo do plano de trabalho, no mesmo prazo
de 15 (quinze) dias corridos previsto no item 11.2.1, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no art. 22, caput, inciso |, no art. 33, caput,
letras | a V, e no art. 34, caput, incisos Il a VII, todos da Lei Federal n? 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorrem nas vedagdes de que trata
o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

a) Copia do estatuto registrado e suas alterages, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33, da Lei Federal n? 13.019/2014;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo 03 (trés) anos com cadastro ativo;
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c) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante:

¢ Instrumentos de parceria firmados com drgaos e entidades da administragao publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes
da sociedade civil;

¢ Relatdrios de atividades com comprovacao das acGes desenvolvidas;

e Publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

e Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e DeclaracOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicGes de ensino, redes, organizacbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

e Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

d) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica do Estado de Goias, por meio de Certiddo de Débito Inscrito em Divida Ativa — Negativa;
g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

h) Prova de regularidade junto ao CADIN ESTADUAL — Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais, nos termos do art.
62, inc. |, da Lei Estadual n2 19.754/17;

i) Certiddo Negativa de Suspensdo e/ou Impedimento de Licitar ou Contratar com a Administracdo Publica, nos termos do § 49, art. 52, do Decreto Estadual
n? 7.425/2011;

j) Declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacGes e outras condicdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar
ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracao sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais;

k) Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacdo;

I) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e érgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill — Declaracao do Art. 27
do Decreto Federal n2 8.726/2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

m) Declaragdo do representante legal da OSC com informac¢do de que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no
art. 39, da Lei Federal n2 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo IV — Declara¢do da Ndo Ocorréncia de
Impedimentos.

11.2.6 Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nas letras d), e), f) e g) acima.
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11.2.7 As OSCs ficardao dispensadas de reapresentar as certidGes previstas nas letras d), e), f) e g) informados acima, que estiverem vencidas no momento da
andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §42, do Decreto Federal n? 8.726/2016).

11.2.8 O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos desta Etapa serdo apresentados exclusivamente por meio
eletronico, observada a forma de envio prevista no item 11.4.1 deste Edital.

11.3. ETAPA 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

11.3.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissdo de Selecdao, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Nessa etapa também
sera analisado o Plano de Trabalho.

11.3.2 Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas na proposta cadastrada pela OSC, observados
os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus Anexos. Para tanto, a Comissdo de Selecdo podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de
trabalho, nos termos do art. 25, § 32, do Decreto Federal n2 8.726/2016.

11.3.3 De acordo com o art. 28, § 12, da Lei Federal n? 13.019/2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

11.3.4 Em conformidade com o art. 28, § 22, da Lei Federal n? 13.019/2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

11.4. ETAPA 3: Ajustes no plano de trabalho e regulariza¢cdo de documentacgdo, se necessario.

11.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato
e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria (art. 28, do Decreto Federal n?
8.726/2016).

11.4.2 Caso seja constatada a necessidade de adequacdo no Plano de Trabalho enviado pela OSC, a Comissdo de Selecdo solicitard os ajustes exclusivamente
por e-mail, e a OSC deverad realizar as corre¢Ges no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo, nos termos do
art. 25, §§ 32 e 42, do Decreto Federal n2 8.726/2016.

11.5. ETAPA 4: Parecer de Orgdo Técnico e assinatura de Termo de Colaboracio.

11.5.1 O 6rgdo técnico deverd apresentar Parecer Técnico conclusivo indicando que o Plano de Trabalho estd em conformidade com o regramento previsto
no Edital e com as exigéncias previstas na Lei 13.019/2014.
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11.6. ETAPA 5: Publicacao do extrato do Termo de Colaboragao no Didrio Oficial do Estado.

11.6.1 O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38, da Lei
Federal n2 13.019/2014).

12. DA VIGENCIA

12.1 Esta parceria tem natureza plurianual, compreendendo o periodo de 48 (quarenta e oito) meses, de 2025 a 2029, em consonancia com o planejamento
orcamentario e financeiro do Estado e com o disposto no art. 12, §19, da Lei n2 13.019/2014. O prazo contara a partir da data de assinatura do Termo de
Colaboracdo, podendo ser prorrogado mediante interesse das partes, devidamente formalizado e justificado.

12.2 Considerando o periodo de execucdo de 48 meses, os repasses financeiros serdo realizados em parcelas anuais via termo aditivo e conforme a
disponibilidade orcamentaria e financeira. A liberacdo da terceira parcela, estd descrita nos termos do art. 66, § 12, inciso Il, da Lei n? 13.019/2014 e demais
normativos aplicaveis. Os aditivos futuros estdo condicionados a aprovacdo da prestacdo de contas parcial e repasse anual efetuado pelo Ministério da
Cultura.

13. DOS BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS COM RECURSOS DA PARCERIA

13.1 Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos pela Organizacao da Sociedade Civil — OSC com recursos provenientes da presente parceria
deverdo ser destinados exclusivamente a execucdo das metas e agdes previstas no Plano de Trabalho aprovado.

13.2 Todos os bens permanentes adquiridos deverao ser registrados em inventario proprio da OSC, contendo: numero de tombamento, especificagao, data
de aquisicdo, valor, nimero do processo, nota fiscal e local de uso, devendo o inventario ser apresentado a SECULT sempre que solicitado.

13.3 Em conformidade com o Termo de Colaboracdo, tais bens serdo gravados com clausula de inalienabilidade, sendo vedada sua venda, cessdo, permuta
ou transferéncia a terceiros sem prévia e expressa autoriza¢cdo da administragao publica concedente.

13.4 Em caso de extincdo da parceria, encerramento das atividades da OSC, descumprimento das condi¢des pactuadas, ou quando determinado pela
administracdo publica estadual, os bens permanentes deverao ser transferidos a SECULT, mediante termo especifico de entrega, permanecendo como
patriménio publico.

13.5 A OSC é responsavel pela guarda, manutencdo, conservacao e integridade dos bens permanentes enquanto estiverem sob sua responsabilidade,
devendo comunicar imediatamente a SECULT qualquer dano, extravio, furto ou situagdo que comprometa sua utilizagdo.

13.6 A SECULT poderad realizar visitas técnicas, auditorias, conferéncias e verificacdes in loco para assegurar o cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1 A prestacao de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados. Devera conter elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e o
alcance das metas da parceria, devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014 e Decreto n2 8726/2016, além de prazos e normas de
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elaboracdo constantes nesse instrumento de parceria e no Plano de Trabalho. De acordo com Termo de Referéncia devera ser parcial e final.

14.2 A prestagao de contas relativas a execugao do Termo de Colaboragao dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, além
do Relatério de Execucdo do Objeto e, se for o caso, do Relatério de Execucdo Financeira, acompanhados de cdpia dos comprovantes das despesas
incorridas, extrato bancario da conta vinculada a parceria e demais obriga¢des constantes em legislacdo especifica, apresentados pela OSC bem como do
Relatdrio de Visita in loco e do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo elaborados pela Administracdo Publica.

14.3 A OSC parceira devera apresentar a prestacdo de contas com elementos que permitam concluir que o seu objeto foi executado conforme o pactuado,
com descricdo pormenorizada das ac¢Oes realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados até o término da vigéncia,
possibilitando estabelecer nexo de causalidade entre a receita e a despesa.

14.4 A Prestacdo de Contas Final, por meio do Relatdrio Final de Execugdao do Objeto e Relatdrio Final de Execucdo Financeira, devera ser apresentada pela
OSC a SECULT no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contando do término da execucdo da parceria, prorrogavel por mais 10 (dez) dias uteis, mediante
justificativa e solicitacdo prévia da OSC a SECULT.

14.5 Quando constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas final, serd concedido um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a OSC sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigacdo, prorrogaveis, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

14.6 Transcorrido o prazo do item 14.5 desta cldusula, para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o saneamento, o Administrador
Publico competente, sob pena de responsabilidade soliddria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo dos danos e obtenc¢do do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Aos interessados em firmar parceria com a SECULT, nos termos deste Edital, é imprescindivel a leitura integral da Lei Federal n2 13.019/2014 e do
Decreto Federal n? 8.726/2016, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, falta de conhecimento dessa legislacdo, seja para deixar de
cumpri-la ou para evitar as san¢Ges cabiveis.

15.2 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus Anexos, deverdao ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data limite para envio da proposta exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail: planejamento.secult@goias.gov.br. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Geréncia de Planejamento e Monitoramento de Projetos Culturais e Artisticos e, caso necessario, pela Comissao de
Selecao.

15.2.1 Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. Uma vez prestados, estes serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

15.3 A qualquer tempo, o Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza, art. 24 da Lei n2 13.019/2014.

15.4 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informac¢des prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas poderd acarretar a eliminacdo da
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proposta apresentada, a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apurac¢do do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejei¢cdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73, da Lei Federal n® 13.019/2014.

15.5 A Secretaria de Estado da Cultura ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico. Todos os custos decorrentes
da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracgao, apoio ou indenizagdo por parte da administracdo publica.

15.6 A Secretaria de Estado da Cultura, junto a Comissdao de Selegao, resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas no Edital de Chamamento
Publico, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a Administracdo Publica.

15.7 Todo o material produzido no ambito da parceria, incluindo, mas nao se limitando a relatérios, publica¢gdes, obras artisticas, materiais audiovisuais,
produtos culturais e demais conteudos resultantes da execugao do objeto, tera sua propriedade intelectual regida pelas normas de direito autoral vigentes.
A utilizacdo, reproducdo, difusdo ou modificacdo desses materiais devera respeitar a legislacdo aplicavel, assegurando-se o reconhecimento dos autores e a
preservacdo dos direitos morais. A Secretaria de Estado da Cultura poderd utilizar tais materiais para fins institucionais, educativos e de divulgacdo, sem fins
lucrativos, mencionando os créditos devidos.

15.8 As partes comprometem-se a observar integralmente as disposicdes da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD),
garantindo o tratamento adequado e seguro dos dados pessoais eventualmente coletados, utilizados ou compartilhados no ambito da parceria. A OSC
parceira deverd adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados contra acessos nao autorizados, destruicdo, perda, alteracdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de privacidade e protecao de dados.

15.9 Constituem anexos da presente Referéncia, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia

ANEXO Il - Declaragao sobre Instalagdes e Condi¢gdes Materiais

ANEXO Il - Declara¢do Conformidade (art. 27 do Decreto n? 8726/2016) e Relacdo dos Dirigentes da Entidade
ANEXO IV - Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos

ANEXO V - Declaracao para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicao Federal
ANEXO VI - Diretrizes para Proposta

ANEXO VII - Modelo de Plano de Trabalho

ANEXO VIII - Critérios de Selecao

ANEXO IX - Minuta do Termo de Colaboracdo
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YARA NUNES DOS SANTOS
Secretaria de Estado da Cultura

Goiania, 27 de novembro de 2025.
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17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

B A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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