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14.133/2021, no que couber, especialmente quanto a aplicacdo de recursos publicos, e na Resolugdo SEFAZ
n° 3466 de 09 de setembro de 2025, que disciplina os procedimentos administrativos e financeiros para a
formalizagdo, execugdo e prestacdo de contas de transferéncias voluntarias no ambito estadual.
CONCEDENTE: FUNDACAO DE CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ: 15.579.196/0001-98

Representada por seu Diretor Presidente: Eduardo Mendes Pinto

CPF: xxx.308.779-xx

CONVENENTE: MUNICIPIO DE SETE QUEDAS

CNPJ: 03.889.011/0001-62

Representada por seu Prefeito Municipal: ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ

CPF: xxx. 669.691-xx

Do Foro: Campo Grande/MS

Data da Assinatura do Termo de Convénio: 11 de maio de 2026.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 20 /2026 .

SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

EDITAL RAIZES DE MS - FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS DE POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS
DE MATO GROSSO DO SUL

A FUNDAGCAO DE CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL - FCMS, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ sob o n® 15.579.196/0001-98, com sede na Av. Fernando Corréa da Costa, n® 559, CEP 79002-820,
Memorial da Cultura Apol6nio de Carvalho, na cidade de Campo Grande - MS, torna publico o presente Edital,
elaborado com fundamento na Lei n°® 14,399, de 08 de julho de 2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n°® 14.903, de 24 de junho de 2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), no
Decreto n© 11.740, de 18 de outubro de 2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453, de 23 de marco de 2023
(Decreto de Fomento) e na Instrucao Normativa MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023 (acdes afirmativas e
acessibilidade).

A Lei n% 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria
entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em colaboracdo com a sociedade civil no setor
cultural, fundamentada no respeito a diversidade, na democratizacdo e na universalizacdo do acesso a cultura no
Brasil.

A PNAB tem como objetivo estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura, por meio de repasses
continuados da Unido aos entes federativos.

Assim, o presente Edital tem por finalidade selecionar projetos culturais de Povos e Comunidades Tradicionais
do Estado de Mato Grosso do Sul, para fins de celebragdo de Termo de Execugao Cultural, na forma estabelecida
neste instrumento.

CAPITULO I - DO OBJETO

Art. 1° O presente Edital Raizes de MS tem como objeto a selecdo e o fomento de projetos culturais apresentados
por agentes culturais pertencentes a Povos e Comunidades Tradicionais do Estado de Mato Grosso do Sul, com
o0 objetivo de apoiar financeiramente agfes que promovam a preservacao, valorizacdo, producdo, difusdo e
transmissao de suas expressdes culturais, assegurando o pleno exercicio dos direitos culturais, a sustentabilidade
das praticas tradicionais e o fortalecimento das identidades coletivas.

Art. 2° Para fins deste edital, consideram-se Povos e Comunidades Tradicionais aqueles definidos conforme
marcos legais e normativos nacionais, reconhecidos por sua organizacgdo social propria, ocupacdo e uso coletivo de
territorios e recursos naturais como condicdo para a reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e econémica,
utilizando saberes, inovagoes e praticas gerados e transmitidos por tradicao.

Art. 3° A selecdo sera regida por este instrumento e resultard na formalizacdo de Termos de Execucdo Cultural
entre a administragdo publica estadual e os proponentes selecionados.

Art. 4° Para fins deste edital, poderdo participar proponentes vinculados as seguintes identidades culturais
tradicionais:

I - Povos Indigenas: comunidades originarias reconhecidas por autodeclaracdo e/ou certificagdo da Fundacao
Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI, incluindo povos aldeados ou em contexto urbano, com atuacao comprovada
em seus territorios e praticas culturais;

II - Comunidades Quilombolas: grupos étnico-raciais autodefinidos como remanescentes de quilombos,
reconhecidos por associagao representativa ou por érgdo publico competente, como a Subsecretaria de Politicas
de Promocgao da Igualdade Racial;

III - Ribeirinhos e Ciganos: comunidades tradicionais que mantém modos de vida préprios vinculados a
praticas culturais especificas, como o uso de rios e margens, tradicdes migrantes e n6mades e sistemas proprios de
organizacgao, podendo comprovar pertencimento por meio de declaracdo de associacdo ou lideranca comunitaria;
IV - Povos de Terreiro (Povos de Matriz Africana): comunidades organizadas em torno de praticas religiosas
de matriz africana, como o Candomblé, a Umbanda e outras vertentes afro-brasileiras, reconhecidas por seu
papel na preservacao de saberes, rituais, culinaria e liturgias ancestrais;

V - Imigrantes: grupos culturais organizados a partir de fluxos migratdrios histdricos, nacionais ou internacionais,
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gue mantém vivas praticas culturais herdadas de seus paises ou regiGes de origem, como linguas, festividades,
religiosidades, gastronomias, técnicas artesanais e artisticas, transmitidas intergeracionalmente. Para fins
deste edital, consideram-se pertencentes a categoria de imigrantes os coletivos ou entidades que representem
comunidades tradicionalmente formadas por descendentes de imigrantes com trajetéria de enraizamento e
organizacgado cultural no Estado de Mato Grosso do Sul.

8109 Para fins de distribuicdo das vagas previstas neste Edital, as identidades culturais acima serdao organizadas
nos grupos identitarios definidos no Art. 69°.

§2° A comprovacdo do pertencimento serd detalhada nos capitulos especificos deste edital, devendo ser
apresentada no ato da inscricdo conforme os critérios definidos pela administragdo publica estadual.

§3° A atuacdo minima de 2 (dois) anos no territorio ou no campo cultural devera ser comprovada documentalmente
pelo proponente, conforme disposto nos capitulos seguintes.

CAPITULO II - DA ACESSIBILIDADE

Art. 5° Os projetos apresentados deverdo contemplar, sempre que possivel e conforme a natureza das
atividades propostas, medidas de acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal, nos termos da Lei n®
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e da Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023.
§1° Os projetos inscritos deverdo apresentar plano de acessibilidade compativel com as atividades propostas,
contemplando medidas destinadas a eliminagdo de barreiras que dificultem ou impecam a plena participagdo de
pessoas com deficiéncia nas agdes culturais.

8§20 Poderao ser consideradas medidas de acessibilidade, entre outras:

I - adequagbes arquiteténicas de pequeno porte, como instalagdo de barras de apoio, sinalizagdo tatil e visual,
desde que ndo configurem reforma estrutural, pinturas, reparos eletricos, reparos hidraulicos, reparos em
revestimentos, pequenos reparos em serralheria, vidragaria, carpintaria, marcenaria e instalagdes de baixo risco;
II - recursos de acessibilidade comunicacional, como intérprete de Libras, audiodescrigdo, legendagem descritiva
e materiais em braile ou em formatos acessiveis;

III - acles de acessibilidade atitudinal, incluindo capacitacdo da equipe para atendimento inclusivo e respeito a
diversidade de publicos;

IV - tecnologias assistivas e equipamentos de apoio a comunicacdo ou mobilidade;
V - servigos especializados, como consultoria em acessibilidade e adaptacdo de conteldos e espacos;

VI - atividades formativas acessiveis, inclusive em contextos comunitarios, respeitando os saberes e modos de
organizacgao tradicionais.

§3° A inclusdo de acles de acessibilidade na proposta ndo é obrigatdria, mas sera considerada como diferencial
positivo na avaliacdo, conforme critérios de mérito cultural estabelecidos neste Edital.

§40° Os custos relacionados a acessibilidade deverdo estar previstos na planilha orgamentéaria (Anexo XII) e
devidamente justificados no Plano de Trabalho.

8§59 Os proponentes deverdo assegurar condicdes de acessibilidade durante todas as etapas de execugdo do
projeto, incluindo divulgacdo, apresentacgdes e oficinas formativas, garantindo a participagao plena e inclusiva
de todos os publicos.

CAPITULO III - DAS CATEGORIAS E DA QUANTIDADE DE PROJETOS SELECIONADOS

Art. 6° Serdo apoiados projetos culturais oriundos de Povos e Comunidades Tradicionais do Estado de Mato
Grosso do Sul, por meio de apoio financeiro destinado a preservacdo, valorizagdo, producdo e difusdo de
suas manifestacles culturais, assegurando o pleno exercicio dos direitos culturais e o fortalecimento de suas
identidades, organizados nos seguintes grupos identitarios:

I - Grupo I: Povos Indigenas;

II - Grupo II: Povos Quilombolas;

III - Grupo III: Ribeirinhos, Imigrantes e Ciganos;

IV - Grupo IV: Povos de Terreiro e religides de matriz africana.

Art. 7° Cada grupo identitario contard com duas modalidades de apoio financeiro:

I - Categoria A- Modalidade Apoio Ampliado: destinada a projetos com valor individual de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), com previsdo de 2 (duas) vagas por grupo identitario;

II - Categoria B- Modalidade Apoio Basico: destinada a projetos com valor individual de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), com previsdo de 6 (seis) vagas por grupo identitario.

Art. 8° No total, serdo selecionados até 32 (trinta e dois) projetos, observando-se o equilibrio entre os
grupos identitarios e as modalidades estabelecidas neste edital, conforme quadro abaixo:

| DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES POR CATEGORIA IDENTITARIA
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Grupo Categoria No Valor por Valor Total
Identitario de apoio de Vagas Projeto (R$) por Modalidade (R$)
AR 2 50.000,00 100.000,00
Ampliado
Grupo I -
Povos Indigenas
el 6 25.000,00 150.000,00
Basico
Sub-total
Povos Indigenas g D
Apoio
Ampliado 2 50.000,00 100.000,00
Grupo II -
Povos Quilombolas
Apoio
Basico 6 25.000,00 150.000,00
Sub-total
Povos Quilombolas . Iy
Apoio
Grupo Ampliado 2 50.000,00 100.000,00
III - Ribeirinhos,
Imigrantes e
Ciganos el 6 25.000,00 150.000,00
Basico
S ub -
tot:':ll Ribeirinhos, 8 250.000,00
Imigrantes e
Ciganos
Amp"agzO'O 2 50.000,00 100.000,00
Grupo IV -
Povos de Terreiro
(Matriz Africana) ADoi
, . hpoio 6 25.000,00 150.000,00
Basico
Sub-total
Povos de Terreiro E 250.000,00
TOTAL
GERAL 32 1.000.000,00

8§ 19 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, 0 numero de projetos contemplados podera ser
ampliado, mediante suplementacao de recursos oriundos de rendimentos financeiros ou de saldos remanescentes
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

§ 29 A eventual ampliagdo do nimero de projetos selecionados sera formalizada por meio de ato complementar
publicado pela Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, observada a legislacdo aplicavel.

CAPiITULO IV - DOS EIXOS TEMATICOS E DAS ACOES APOIAVEIS

Art. 9° Os projetos deverdo abranger, no minimo, 2 (duas) €, no maximo, 3 (trés) das seguintes areas
tematicas, que representam expressdes e praticas culturais tradicionais, considerando os modos de vida e as
formas proprias de organizagdo dos Povos e Comunidades Tradicionais:

I - Rituais e festas populares: Celebracdes religiosas, rituais de passagem, festas de colheita e
manifestacdes festivas tradicionais.

Acles possiveis: realizacdo de rituais, apresentacdes culturais, producdo de trajes e aderecos, registros
audiovisuais, entre outras.

II - Arte popular e performatica: Musica, danga, teatro, grafismo, artesanato, arte plumaria e outras formas
expressivas.

Acgles possiveis: oficinas com mestres, confecgdo de figurinos, apresentagdes publicas, registros em video ou
audio, entre outras.

III - Educacao e transmissao de saberes: Rodas de conversa, oficinas, ensino tradicional oral, valorizagdo
de mestres e ancidos, producao de materiais didaticos proprios e revitalizacdo de linguas originarias.
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AcgOes possiveis: contratagdo de facilitadores, producdo de cartilhas ou videos, encontros formativos, registros
bilingues, entre outras.
IV - Alimentacdo e culinaria tradicionais: Preparo de receitas ancestrais, uso de ingredientes nativos e
festivais gastronémicos.
Acles possiveis: oficinas culinarias, documentacdo de receitas, aquisicdo de insumos para eventos
comunitarios, entre outras.
V - Memoria e registro cultural: Iniciativas de audiovisual, digitalizacdo de documentos e registros
historicos, linguisticos e fotograficos das manifestacdes culturais.
AcgOes possiveis: digitalizacdo de acervos, contratacdo de fotografos ou cinegrafistas, producdo de publicacGes,
entre outras.
VI - Manutencgao de espacos culturais: Acdes de conservacdo, reorganizacao ou equipagem de espagos
voltados as praticas culturais, vedadas obras de reforma estrutural.
AcOes possiveis: aquisicdo de mobilidrio, equipamentos e materiais de uso, bem como pequenas adequacoes
para acessibilidade.
VII - Economia criativa e geracao de renda: Feiras, eventos e espagos de comercializagao de produtos
culturais e saberes tradicionais.
AgOes possiveis: apoio logistico para feiras, producdo de material de divulgacdo, transporte de produtos, entre
outras.
VIII - Outras formas de expressao e fortalecimento cultural: Praticas associadas ao territorio, turismo
de base comunitaria, saberes e fazeres artesanais, entre outros. A¢ées possiveis: vivéncias culturais, roteiros
de turismo comunitario e producdao de materiais educativos ou promocionais.

Paragrafo Unico. As acOes apoiadas por este edital deverdo ser realizadas, preferencialmente, nos
territorios de pertencimento cultural dos proponentes, respeitando os modos de vida, praticas tradicionais e
formas proprias de organizacdo das comunidades envolvidas.

CAPITULO V - DO VALOR TOTAL DO EDITAL

Art. 10. O valor total destinado a este Edital € de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), sendo R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais) destinados a cada um dos quatro grupos identitarios previstos neste instrumento.
8§10 Os valores acima compreendem a execucao integral do projeto, incluindo a realizacao das atividades previstas,
encargos trabalhistas, tributos, transporte, hospedagem, alimentacdao e quaisquer outros custos necessarios a
sua execucao.

8§ 20 A despesa decorrente da execucdo do presente Edital correrd a conta da seguinte dotacdo orgamentaria:
Fonte de Recursos: 0271900001

Programa de Trabalho: 13.392.2223.6223.0005

8 3° Em caso de recursos remanescentes nao utilizados, em razdo do ndo preenchimento das vagas ou da
inexecucdo de propostas selecionadas, os valores poderdo ser realocados para outros editais da PNAB.

8§ 49 Sobre o valor total repassado pela Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul ao agente cultural, ndo
incidirdo Imposto de Renda (IR), Imposto Sobre Servicos (ISS) ou quaisquer outros tributos préprios decorrentes
da contratacdo de servicos.

CAPITULO VI - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGCAO, ELEGIBILIDADE E IMPEDIMENTOS

Art. 11. As inscricOes estardo abertas das 8h do dia 12 /05/2026 até as 17h do dia 11 /06/2026 , observando
o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Gnico. As inscricdes serdo realizadas conforme as orientacGes descritas neste Edital e em seus
anexos.

Art. 12. Poderdo participar deste Edital agentes culturais que desenvolvam atividades culturais vinculadas aos
Povos e Comunidades Tradicionais do Estado de Mato Grosso do Sul, desde que residam e comprovem atuacgdo
cultural no Estado ha, no minimo, 2 (dois) anos.

8§ 1° Considera-se agente cultural toda pessoa, grupo ou entidade responsavel por criar, produzir e promover
manifestacdes culturais, tais como artistas, escritores, mediadores de leitura, produtores culturais, gestores de
espacos culturais, entre outros.

8§ 2° O agente cultural podera ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II - Pessoa juridica com fins lucrativos, tais como empresas de pequeno, médio ou grande porte;

III - Pessoa juridica sem fins lucrativos, como associagdes, fundacGes, cooperativas ou organizagdes culturais
afins;

IV - Coletivo ou grupo sem CNPJ, representado por pessoa fisica responsavel pela proposta.

8§ 3° Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupos ou coletivos culturais sem constituicdo juridica
(sem CNPJ), devera ser indicada uma pessoa fisica responsavel legalmente pela proposta, que respondera pela
assinatura do Termo de Execucdo Cultural.

8 4° A representacdo mencionada no paragrafo anterior devera ser formalizada por meio de declaracdo assinada
pelos demais integrantes, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital.

Art. 13. Os proponentes deverdao comprovar pertencimento a um dos grupos culturais contemplados neste edital,
mediante apresentacdo de documentacdo idénea, conforme a respectiva categoria:

I - Povos Indigenas: apresentacdo de Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), ou
documento civil que contenha identificagcdo étnica, ou declaracao de pertencimento emitida por lideranca indigena
reconhecida, podendo ser acompanhada de certificacdo da Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI ou
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de 6rgdo estadual competente;

II - Comunidades Quilombolas: apresentacdo de comprovante de residéncia em comunidade quilombola, ou
declaragao de pertencimento emitida por associacdo representativa reconhecida, ou declaragao de etnoidentificacao
expedida por 6rgdo publico competente;

III - Ribeirinhos, Imigrantes e Ciganos: apresentacdo de declaracao de pertencimento emitida por associacao
representativa local, lideranca comunitaria reconhecida ou érgdo municipal, estadual ou federal competente,
incluindo associagdes culturais de imigrantes formalmente constituidas;

IV - Povos de Terreiro: apresentacdo de declaracdo de pertencimento emitida por lideranca religiosa, terreiro
ou associacdo representativa reconhecida, podendo ser acompanhada de documento que comprove vinculo
cultural, ascendéncia ou naturalidade relacionada a tradicdo declarada.

Art. 14. A comprovacdo do pertencimento devera ser apresentada no ato da inscrigdo, por meio de declaracdo
ou documento emitido por érgdo publico competente, associacdo cultural reconhecida ou lideranca comunitaria
legitimada no respectivo territério de atuagdo.

Art. 15. E vedada a inscricao neste Edital de agentes culturais que:

I - tenham participado, direta ou indiretamente, da elaboracdo do Edital, da analise das propostas ou do
julgamento de recursos;

II - sejam cOnjuges, companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidores(as) da Fundacgao de Cultura de Mato Grosso do Sul - FCMS, da Secretaria de Estado de Turismo,
Esporte e Cultura — SETESC e de suas demais fundagdes vinculadas, nos casos em que o referido servidor tenha
atuado em qualquer das etapas mencionadas no inciso anterior;

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
Diretores, Chefes de Departamento, Gerentes, Assessores e demais ocupantes de fungbes de direcdo, chefia ou
assessoramento, bem como membros dos Poderes Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico ou dos Tribunais
de Contas;

IV - sejam representantes da sociedade civil integrantes do Conselho Estadual de Politicas Culturais de Mato
Grosso do Sul - CEPC/MS, bem como seus suplentes, conforme deliberacdo do referido Conselho;

V - sejam entidades paraestatais integrantes do “Sistema S”, tais como SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST,
SENAT, SEBRAE, SENAR e congéneres, em razdo de sua natureza institucional e vinculagdo a recursos parafiscais.
§ 1° Quando se tratar de pessoa juridica, sera vedada a participacdo se qualquer de seus socios, diretores ou
administradores incorrer nas situagdes previstas neste artigo.

§ 20 A participacdo em audiéncias ou consultas publicas voltadas a elaboragdo deste Edital ndo sera considerada
como participacgdo direta, ndo constituindo impedimento a inscrigdo.

Art. 16. Fica vedada a participacao neste Edital de agentes culturais que se enquadrem em quaisquer das
seguintes situagdes:

I - tenham sido condenados, com sentenga transitada em julgado, por crimes contra a dignidade sexual de
criangas e adolescentes, nos termos dos arts. 240 a 241-D da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), ou por crimes contra a liberdade sexual, conforme tipificados no Cédigo Penal Brasileiro;

II - tenham sido condenados, com sentenca transitada em julgado, por violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos da Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha);

III - tenham sido condenados, com sentenca transitada em julgado, por atos de racismo, injuria racial ou
quaisquer formas de discriminacdo motivadas por raca, etnia, género, orientacdo sexual, deficiéncia ou religido;
IV - estejam cumprindo pena privativa de liberdade, em qualquer regime.

Art. 17. Cada agente cultural poderd concorrer com apenas 1 (um) projeto, sendo vedada a inscricdo multipla,
sob qualquer forma de representacao.

Paragrafo unico. O(a) agente cultural inscrito(a) ndo podera integrar, sob nenhuma forma, a equipe técnica ou
artistica de outro projeto concorrente neste Edital.

CAPITULO VII - DAS ETAPAS E DO CALENDARIO

Art. 18. O presente Edital de Chamamento Publico é composto pelas seguintes etapas sequenciais:

12) InscricOes: etapa destinada a apresentacdo das propostas pelos agentes culturais interessados;

23) Selegdo: etapa em que a Comissdo de Selegdo realizard a analise de mérito cultural e atribuird a pontuagdo
final das candidaturas, com apoio técnico de parecerista externo, conforme os critérios definidos neste Edital;
32) Habilitacao: etapa em que os proponentes selecionados serdao convocados a apresentar a documentacdo de
habilitacdo, conforme relacdo de documentos prevista neste Edital;

42) Assinatura do Termo de Execugdao Cultural: etapa em que os agentes culturais habilitados serado
convocados para assinatura do Termo de Execucgdo Cultural, formalizando a parceria de fomento.

8§19 As etapas do procedimento de chamamento publico observardo o seguinte cronograma:

Etapa Data
Publicacdao do Edital 12/05/2026
Periodo de inscrigdo - prazo final 11/06/2026
Selecao dos projetos — prazo final 26/06/2026
Previsdo de Publicacdo dos resultados da analise dos projetos no
DOEMS e disponibilizacdo das notas dos projetos na plataforma 29/06/2026
PROSAS
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Previsao de Prazo recursal — prazo final 30/06/2026 a 06/07/2026
Previsdo de Publicagdo do Resultado dos Recursos no DOEMS e
convocacao para entrega de documentos de habilitagdo pelas 08/07/2026

selecionadas na plataforma PROSAS

Previsdo de Entrega dos documentos de habilitacdo e de

regularidade fiscal 09/07/2026 a 15/07/2026

Previsdo de Analise e Publicacdo do resultado provisério da

habilitagao 28/07/2026
Previsdo de Prazo recursal — prazo final 29/07/2026 a 04/08/2026
Previsdo de Publicacdo do resultado definitivo 06/08/2026 (Quarta-feira)

Previsao de Formalizagdo e convocagao para assinatura do Termo
de Execucdo Cultural

§29 0 cronograma podera ser alterado apos a fase de selecao de projetos. Eventuais alteracoes serao devidamente
publicadas no Diario Oficial Eletronico do Estado e na plataforma PROSAS (https://editaisms.prosas.com.br/),
podendo implicar na reabertura de prazos, desde que haja impacto direto na formulagdao das propostas.

8§39 Todos os atos relativos a este edital serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Estado, na plataforma
PROSAS (https://editaisms.prosas.com.br/) e no sitio eletronico da Fundagao de Cultura de Mato Grosso do Sul,
sendo de inteira responsabilidade dos interessados o acompanhamento dessas publicacoes.

84° Toda a documentacdo deverd ser enviada, exclusivamente, por meio da plataforma PROSAS (https://
editaisms.prosas.com.br/), sendo de inteira responsabilidade do proponente assegurar o envio dentro dos prazos
estabelecidos neste Edital.

85° A Fundacgao de Cultura do Estado de Mato Grosso do Sul ndo se responsabiliza por falhas de conexao,
instabilidades de internet ou quaisquer outros impedimentos técnicos que comprometam o envio tempestivo da
inscrigao e da documentacao.

8§6° Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste Edital, sera excluido o dia do inicio e incluido o dia do
vencimento, sendo os prazos contados em dias corridos, exceto se expressamente indicado que a contagem sera
em dias uteis.

A partir de 12/08/2026

CAPITULO VIII - INSCRICOES

Secao I - Disposicoes Gerais

Art. 19. As inscricOes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio eletronico, no endereco https://editaisms.
prosas.com.br/, onde estardo disponiveis todas as informagdes, documentos e orientagcdes necessarias.

8§19 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo eletrénico, o proponente devera:

I- optar por apenas uma das categorias previstas no Anexo I;

II - anexar a documentacao obrigatéria exigida;

III - informar o nimero de identificagdo de seu perfil na plataforma PROSAS.

§2° E obrigatério que o perfil cadastrado na plataforma PROSAS tenha a condicdo de “Empreendedor” e
corresponda ao CPF ou CNPJ do proponente.

8§3° As propostas cujos dados de CPF ou CNPJ do proponente sejam divergentes daqueles constantes no perfil
cadastrado serdo automaticamente inabilitadas.

840 Cada agente cultural poderd inscrever apenas 1 (um) projeto, sendo vedada a duplicidade de inscricdo, ainda
que em categorias diferentes.

8§52 Na hipdtese de envio de mais de uma inscricdo por um mesmo agente cultural, serd considerada valida
apenas a ultima inscricdo submetida na plataforma, sendo as demais automaticamente desconsideradas.

86° A inscricao do proponente implica o reconhecimento e a aceitagao integral das normas, prazos e condicdes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

Art. 20. No ato da inscricdo, deverao ser anexados os documentos obrigatérios, conforme o tipo de proponente,
observando as exigéncias abaixo:

I - Pessoa Fisica

a) Formulario de inscricdo (Anexo II), que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Copia de documento de identificacdo oficial com foto, conforme o grupo cultural:

¢ Povos Indigenas (apresentar um dos documentos abaixo):

- Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI); ou

- Certidao de casamento emitida pela FUNAI; ou

- RG ou certiddo de nascimento civil com identificacdo étnica; ou

- Declaracdo de pertencimento assinada por lideranca indigena, com anuéncia da comunidade e indicacao do
territorio de origem.

e Comunidades Quilombolas:

- RG, CNH ou Carteira Profissional emitida por Conselho de Classe;

- Comprovante de residéncia em comunidade quilombola;

- Declaragdo de pertencimento assinada por lideranca quilombola ou associagdo representativa reconhecida.

e Ribeirinhos, Imigrantes e Ciganos:

- RG, CNH ou Carteira Profissional emitida por Conselho de Classe;

- Declaracdo de pertencimento assinada por associagao comunitaria ou lideranca local reconhecida;
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- No caso de imigrantes, declaracdo emitida por associacao de imigrantes reconhecida, com indicagdo do grupo
cultural e tempo de enraizamento no Estado.

e Povos de Terreiro:

- RG, CNH ou Carteira Profissional emitida por Conselho de Classe;

- Documento comprobatério de naturalidade ou ascendéncia vinculada a tradicdo religiosa;

- Declaracdo de pertencimento assinada por lideranca religiosa ou do terreiro de origem.

c) Portfdlio/Curriculo que comprove, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo cultural no Estado de Mato Grosso do
Sul, contendo materiais comprobatdrios, tais como cartazes, folders, fotografias, videos, matérias jornalisticas,
publicagdes em midias digitais, ou outros documentos equivalentes, relacionados a categoria da inscrigdo;

d) Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD (Anexo VIII), se for o caso;

e) Planilha Orgamentéaria em formato PDF (Anexo XII);

II - Microempreendedor Individual (MEI)

a) Formulario de inscricdo (Anexo II), que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Portfélio/Curriculo que comprove, no minimo, 2 (dois) anos de atuacdo cultural no Estado de Mato Grosso do
Sul, contendo materiais comprobatdrios, tais como cartazes, folders, fotografias, videos, matérias jornalisticas,
publicagdes em midias digitais, ou outros documentos equivalentes, relacionados a categoria da inscrigao;

c) Documento de identificacdo com foto do representante legal (conforme inciso I);

d) Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD (Anexo VIII), se for o caso;

e) Planilha Orgamentéaria em PDF (Anexo XII);

III - Pessoa Juridica de Direito Privado com ou sem fins lucrativos

a) Formulario de inscricdo (Anexo II), que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Portfélio/Curriculo que comprove, no minimo, 2 (dois) anos de atuacgdo cultural no Estado de Mato Grosso do
Sul, contendo materiais comprobatdrios, tais como cartazes, folders, fotografias, videos, matérias jornalisticas,
publicagdes em midias digitais ou outros documentos equivalentes, relacionados a categoria da inscrigdo;

c) Documento de identificagao oficial com foto do representante legal (conforme inciso I);

d) Carta de Anuéncia dos participantes, quando se tratar de propostas que envolvam colaboradores ou integrantes
previamente definidos, conforme modelo do Anexo XI, devendo todos os participantes assina-la eletronicamente
ou manualmente;

e) Documento ou declaragdo que comprove o pertencimento cultural do proponente a um dos grupos identitarios
previstos neste Edital, podendo consistir em autodeclaragdo validada por lideranga comunitaria, associagdo
representativa reconhecida ou 6rgdo publico competente, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

IV - Grupo ou Coletivo sem Personalidade Juridica (representado por Pessoa Fisica)

a) Formulario de inscricdo (Anexo II), que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Portfélio/Curriculo que comprove, no minimo, 2 (dois) anos de atuacdo cultural no Estado de Mato Grosso do
Sul, contendo materiais comprobatdrios, tais como cartazes, folders, fotografias, videos, matérias jornalisticas,
publicagdes em midias digitais ou outros documentos equivalentes, relacionados a categoria da inscrigdo;

c) Documento de identificagao oficial com foto do representante do coletivo (conforme inciso I);

d) Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD (Anexo VIII), se for o caso;

e) Declaracdo de Representacdo assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes do coletivo (Anexo VI);

f) Planilha Orgamentaria em PDF (Anexo XII);

g) 01 (um) comprovante de residéncia atual no Estado de Mato Grosso do Sul, em nome do representante do
coletivo, com data de até 03 (trés) meses anterior ou posterior a publicagdo do Edital, ou Autodeclaracdo de
Residéncia conforme modelo do Anexo IX;

h) 01 (um) comprovante de residéncia no Estado de Mato Grosso do Sul, datado de mais de 2 (dois) anos
anteriores a data de publicacdo do Edital, ou Autodeclaracdo de Residéncia declarando que reside ha mais de 2
(dois) anos no Estado, conforme modelo do Anexo IX;

i) Carta de Anuéncia dos participantes, quando se tratar de propostas que envolvam colaboradores ou integrantes
previamente definidos, conforme modelo do Anexo XI, devendo todos os participantes assina-la eletronicamente
ou manualmente;

j) Documento ou declaragao que comprove o pertencimento cultural do proponente a um dos grupos identitarios
previstos neste Edital, podendo consistir em autodeclaragdo validada por lideranga comunitaria, associagdo
representativa reconhecida ou 6rgdo publico competente, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.
Paragrafo Unico. A auséncia ou irregularidade na documentacdo exigida podera acarretar a inabilitacdao da
proposta, conforme disposto neste Edital.

Art. 21. O(a) candidato(a) é o(a) Unico(a) responsavel pelo envio dos documentos dentro do prazo estabelecido,
bem como pela qualidade visual, pelo contetdo dos arquivos e pelas informagdes do projeto.

Art. 22. A inscrigdo implica o conhecimento e a concordancia integral com os termos e condigGes
previstos neste Edital, na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB), no
Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Secgdo II - Cotas para pessoas com deficiéncia

Art. 23. Este Edital, por se tratar de agdo afirmativa nos termos da Instrugdo Normativa MinC n° 10, de 26 de
dezembro de 2023, assegura reserva de vagas exclusivamente para Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme
disposto no art. 6° da referida norma.

§1° Sera assegurada 1 (uma) vaga por grupo identitario para Pessoas com Deficiéncia (PcD), totalizando 4
(quatro) vagas reservadas no ambito geral do edital.

§20° A distribuicdo das vagas reservadas observara o seguinte:

Grupo Identitario Vaga Reservada para PcD
Povos Indigenas 1
Comunidades Quilombolas 1
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Ribeirinhos, Imigrantes e Ciganos 1
Povos de Terreiro 1
Total Geral de Vagas PcD 4

839 As demais 28 (vinte e oito) vagas serao destinadas a ampla concorréncia, totalizando 32 (trinta e
dois) projetos contemplados.

84° A vaga reservada para PcD em cada grupo identitario serd preenchida observada a ordem de
classificacdo dos proponentes inscritos na cota PcD no respectivo grupo identitario, independentemente da
categoria de apoio escolhida (Apoio Ampliado ou Apoio Basico).

8§5° A distribuicdo detalhada das vagas encontra-se no Anexo I deste Edital.

Art. 24. Para concorrer a vaga reservada, o agente cultural devera:

I - Preencher e assinar a Declaracao de Pessoa com Deficiéncia (Anexo VIII);

II - Apresentar Laudo Médico emitido por profissional de saude habilitado, contendo:

a) Tipo de deficiéncia e respectivo Codigo CID;

b) Identificacdo e registro do profissional emitente;

c) Data de emissao inferior a 12 (doze) meses da inscrigdo.

819 A auséncia da documentacado exigida implicara a inabilitacdo para a cota PcD, sendo o proponente
automaticamente transferido para a ampla concorréncia.

8§20 Os candidatos cotistas serdo avaliados segundo os mesmos critérios de mérito cultural e pontuacéo
aplicaveis a ampla concorréncia.

Art. 25. A classificacdo observara:

I - Lista Geral (ampla concorréncia), composta por todos os inscritos classificados por nota final;

II - Lista Especifica PcD, composta pelos candidatos inscritos e habilitados na cota, também classificados
por nota final.

Paragrafo Gnico. Os candidatos cotistas que obtiverem pontuacdo suficiente para classificacdo na
Lista Geral do respectivo grupo identitario e categoria de apoio ndo ocupardo as vagas reservadas, que serao
destinadas aos proximos cotistas classificados.

Art. 26. Poderdo concorrer a cota PcD, desde que comprovem protagonismo de pessoas com deficiéncia
no projeto:

I - Pessoas juridicas com quadro societario majoritariamente composto por PcD;

IT - Coletivos sem CNPJ com lideranga ou coordenacdo exercida por PcD;

IIT - Projetos cuja equipe executora seja majoritariamente composta por PcD;

IV - Outros meios idéneos que comprovem o protagonismo de PcD na execucgdo do projeto.

81° Cada membro PcD envolvido deverd preencher autodeclaracdo individual, conforme modelo
constante do Anexo VIII.

8§2° Os documentos de comprovacgao das cotas serdo utilizados exclusivamente para fins de elegibilidade,
com tratamento sigiloso, nos termos da Lei n© 13.709/2018 (LGPD).

839 A veracidade das informacOes prestadas poderd ser objeto de verificagdo ou auditoria a qualquer
tempo, sendo que a constatacdo de informacgodes falsas acarretara a desclassificacdo do proponente, sem prejuizo
das sancgoes legais cabiveis.

849° As vagas reservadas ndo preenchidas por auséncia de candidatos aptos serdo remanejadas para a
ampla concorréncia.

CAPITULO IX - COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Secdo I - Do Preenchimento do Modelo

Art. 27. O(a) agente cultural devera preencher o Anexo II - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho, documento
que integra o processo de inscricdo na Plataforma PROSAS e contém a ficha de inscricdo, a descricdo detalhada
do projeto, o cronograma de execucdo e a planilha orcamentaria.

81° O Plano de Trabalho devera ser anexado no momento da inscricdo para que a proposta seja considerada
valida.

8§20 O(a/e) agente cultural é responsavel pelo correto preenchimento de todas as informacdes solicitadas, bem
como pela veracidade dos dados, documentos e informagdes apresentados, ndo cabendo a Fundacdo de Cultura
de Mato Grosso do Sul - FCMS qualquer responsabilidade civil ou penal decorrente de declaragdes falsas, inexatas
Oou omissas.

Secao II - Estrutura do Projeto

Art. 28. O Plano de Trabalho deverd conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos, observadas as
especificidades dos Povos e Comunidades Tradicionais:

I - Identificacdo do espaco ou territdério cultural, contendo nome, endereco, responsavel principal, breve historico,
area de atuacgdo e relacdo com a comunidade;

II - Descricdao detalhada do projeto, com objetivos, acdes previstas, metodologia, equipe envolvida, estimativa
de publico, indicadores de impacto e justificativa;

III - Acles e atividades programadas, podendo incluir, conforme o eixo tematico:

a) Acgoes artistico-culturais;

b) Acdes educativas, formativas ou de mediacdo cultural;

c) AcOes de preservacao, conservacao ou digitalizacao de acervos;

d) Aquisicdo de materiais e insumos essenciais a execugao;

e) Outras acoes pertinentes ao eixo tematico escolhido;

IV - Plano de divulgacao das agoes;

V - Plano financeiro, com detalhamento orcamentario em conformidade com a planilha constante do Anexo XII;
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VI - Portfdlio do espago cultural e da equipe executora, quando aplicavel;

VII - Documentos complementares necessarios a execugdao do projeto, tais como autorizagGes, pareceres ou
cartas de apoio comunitario.

Secdao III - Compatibilidade com as Categorias de Fomento

Art. 29. O projeto apresentado deverd ser compativel com a modalidade de fomento selecionada no ato da
inscrigao:

I - Categoria A - Apoio Ampliado: projetos com escopo que contemple fortalecimento técnico, estrutural
e comunitario, com foco em acgles integradas, formagdo, conservacao institucional ou praticas que ampliem a
sustentabilidade cultural;

II - Categoria B — Apoio Basico: projetos voltados a continuidade, dinamizagdo e difusdo de agGes culturais,
com énfase em atividades de execugdo direta, regulares ou programadas.

Paragrafo unico. A inadequacdo entre o escopo apresentado e a categoria escolhida podera implicar a
desclassificacdo da proposta.

Secao IV - Prazo de Execugao

Art. 30. Os projetos deverdo ser executados no prazo maximo de até 1 (um) ano, contado da data de assinatura
do Termo de Execugdo Cultural, salvo disposicdo em contrario expressamente autorizada pela Fundagdo de
Cultura de Mato Grosso do Sul.

Secgdo V - Custos do Projeto

Art. 31. O(a/e) agente cultural deverd preencher a planilha orgamentéria constante no Anexo XII, observando:

I - Custos compativeis com as praticas e especificidades culturais locais;

II - Possibilidade de indicacdo das referéncias de pregos utilizadas;

III - Justificativa detalhada para cada item orgcamentario;

IV - Observancia ao valor maximo permitido por categoria de fomento.

§1° Em contextos territoriais especificos de Povos e Comunidades Tradicionais, poderdo ser aceitos custos fora
dos padrdes usuais de mercado, desde que devidamente justificados no Plano de Trabalho.

8§20 E permitido acumular o apoio deste edital com outras fontes de financiamento, desde que ndo haja
sobreposicdo de recursos para o0 mesmo item de despesa.

§3° Caso haja cobranca de ingressos ou venda de produtos durante a execugdo do projeto, a receita devera ser
prevista na planilha orcamentaria e destinada integralmente a execugdo do projeto.

CAPITULO X - DOS ITENS FINANCIAVEIS

Art. 32. Em conformidade com a Lei n® 14.399/2022 (PNAB), com o Decreto n® 11.453/2023 e com as diretrizes
deste Edital, sdo financidveis as despesas diretamente relacionadas as atividades descritas nos eixos tematicos
previstos no Capitulo IV.

Art. 33. Consideram-se despesas financiaveis, desde que compativeis com o escopo da proposta e devidamente
justificadas no Plano de Trabalho:

I - Para projetos que abordem rituais, festas populares, arte performatica e demais expressoes
culturais:

a) pagamento de cachés a artistas, mestres, oficineiros e demais colaboradores;

b) aquisicdo de materiais de cenografia, figurinos, aderegos, instrumentos e objetos simbdlicos;

c) servigos de iluminagdo, sonorizagao, captacao de imagem e registro audiovisual;

d) despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo de participantes e equipes.

II - Para agOes de educacgao e transmissdo de saberes:

a) remuneragdo de mestres, ancidos e liderangas responsaveis pela transmissdo de conhecimentos;

b) aquisicdo de materiais didaticos e pedagdgicos, inclusive bilingues ou em linguas originarias;

c) realizacdo de oficinas, rodas de conversa, aulas praticas e cursos livres;

d) produgdo de conteldos educativos em diversos formatos e suportes;

e) despesas com transporte e alimentagao dos participantes.

III - Para iniciativas ligadas a alimentagdo e culinaria tradicionais:

a) aquisicdo de ingredientes tipicos e utensilios culturais;

b) contratacdo de cozinheiros(as) e guardiGes(as) de saberes culinarios;

c) realizacdo de eventos culinarios, festivais e rodas de partilha de alimentos;

d) registro, publicacdo e difusdo de receitas e saberes alimentares.

IV - Para agbGes de memoria, salvaguarda e registro cultural:

a) aquisicdo de equipamentos de digitalizacdo e armazenamento;

b) contratacdo de profissionais para catalogacdo, inventario e digitalizacdo;

c) produgdo de materiais impressos ou digitais (livros, revistas, documentarios, podcasts etc.);

d) servigos de conservacao e acondicionamento de acervos;

e) aquisicdo de mobiliario e insumos diretamente vinculados a organizacdo de acervos.

V - Para manutencao de espacgos culturais:

a) aquisicdo de equipamentos e mobilidrios essenciais ao funcionamento cultural;

b) realizacdo de pequenos reparos e melhorias ndo estruturais, tais como pintura, iluminagao, ventilagdo ou
ajustes simples em instalagbes existentes, desde que nao configurem obra de engenharia;

c) intervengdes pontuais de acessibilidade como: instalagdes de luminarias de emergencia, barras de apoio,
corrimdo, cameras, troca de lampadas, sinalizacao, piso tatil, barras de apoio, sinalizagao);

d) equipamentos basicos de seguranga (extintores, iluminacdo de emergéncia, cameras etc.);

e) insumos de funcionamento vinculados as agdes culturais.

VI - Para economia criativa e geracao de renda:
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a) realizagao de feiras e eventos de comercializagdo de produtos culturais;

b) aquisicdo de embalagens, etiquetas, expositores e insumos;

c) servigos de divulgagdo, design grafico e registro audiovisual;

d) apoio a mobilidade para participacdo em feiras culturais.

VII - Para outras formas de fortalecimento cultural:

a) acOes territoriais, mapeamentos, roteiros de turismo cultural e atividades de base comunitaria;

b) servicos de comunicacao e difusao cultural;

c) acBes simbdlicas e rituais vinculadas a protecdao de bens imateriais e territorios.

VIII - Despesas bancarias e administrativas essenciais:

a) tarifas bancarias referentes a conta especifica aberta para movimentagdo dos recursos do fomento, desde
gue estritamente necessarias e devidamente comprovadas;

b) custos de transferéncia bancaria, manutencdo de conta e servigos bancarios relacionados a execugdo do
projeto.

Paragrafo uUnico. Todas as despesas deverdo estar devidamente justificadas no Plano de Trabalho e ser
compativeis com os objetivos e agdes previstas na proposta.

Art. 34. Ficam vedadas as seguintes despesas:

I - obras de engenharia ou intervengbes que exijam ART/RRT;

II - reformas estruturais, ampliagdes ou construcoes;

III - aquisicdo de imdveis, veiculos ou bens permanentes desvinculados do objeto;

IV - despesas rotineiras ou administrativas nao relacionadas diretamente ao projeto;

V - multas, juros ou encargos financeiros decorrentes de atrasos, inadimpléncias ou infragGes;

VI - despesas que contrariem os principios da razoabilidade, economicidade e finalidade publica.

CAPITULO XI - DA ETAPA DE SELECAO

Art. 35. A selecdo das propostas submetidas a este Edital serd composta das seguintes etapas de anélise de
selecdo:

ETAPA I - Avaliagdo Meritéria: fase de avaliagdo das propostas realizada por Comissdo de Selecdo;e

ETAPA II - Analise Documental: fase de analise dos documentos dos proponentes selecionados na fase anterior,
realizada por Comissao de Habilitagao.

35.1. Uma comissdo de selegdo ira avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.

35.2. A Comissdo de Selecdo sera composta por 3 (trés) ou mais integrantes titulares, sempre em nimero impar,
composta por 1 (um) servidor publico, e demais podendo ser servidores publicos ou ndo, com conhecimento no
exame da matéria de abrangéncia deste edital, designados pelo Diretor Presidente da Fundagdo de Cultura de
Mato Grosso do Sul.

§1° O Diretor Presidente da FCMS ao nomear a Comissdo de Selegdo, indicara o membro que ird presidila,
competindo ao presidente da Comissdo a conducdo dos trabalhos e indicacdo de um dos membros que ira
secretaria-lo (a).

8§29 Os trabalhos da Comissdo de Selecao serdo registrados em ata assinada pelo presidente da Comissao de
Selecao e encaminhada ao Diretor Presidente da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul para a decisdo
tomada de deciséo.

§3° Os pareceristas atuardo de forma independente e imparcial, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituigdo Federal, bem como as
disposicoes da Lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura).

Art. 36. Os membros da Comissdo de Selecdo ficam impedidos de participar da analise das candidaturas quando:
I - tiverem interesse direto ou indireto na matéria submetida a analise;

II - tiverem participado, colaborado técnica ou conceitualmente, de qualquer forma, da elaboragdo da candidatura
ou atuado em sua estruturacdo, consultoria, revisdo ou orientacao;

III - nos ultimos 05 (cinco) anos, tiverem mantido relagdo juridica, contratual, profissional ou financeira com
o(a) agente cultural participante, com ou sem vinculo empregaticio, inclusive mediante a emissdo de pareceres
técnicos ou juridicos;

IV - forem conjuges, companheiros(as) ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do(a) agente
cultural participante;

V - tiverem integrado, nos ultimos 02 (dois) anos, equipe técnica, artistica ou operacional vinculada a candidatura;
VI - forem beneficiarios, usuarios ou destinatarios diretos de servigos culturais prestados pelo(a) agente cultural,
quando tal condicdo puder comprometer a imparcialidade da analise;

VII - forem parte, direta ou indiretamente, em acgdo judicial ou administrativa envolvendo o(a) agente cultural,
seu cOnjuge, companheiro(a) ou parente consanguineo ou afim até o terceiro grau;

VIII - tiverem realizado doacgdo de qualquer natureza ao(a) agente cultural participante ou recebido dele(a)
doag0es ou beneficios equivalentes.

§1° O membro da Comissdo de Selegdo que se enquadrar em qualquer das hipoteses previstas neste artigo
devera comunicar formalmente o fato a Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul - FCMS, abstendo-se de
participar da analise da candidatura, sendo imediatamente substituido por outro membro ou parecerista de igual
competéncia.

§2° O descumprimento do disposto neste artigo podera acarretar a nulidade dos atos praticados, sem prejuizo
da adogdo das demais providéncias administrativas cabiveis.
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§3° Para fins do disposto neste artigo, consideram-se parentes até o terceiro grau: pai, mae, filhos(as), avos,
netos(as), bisavods, bisnetos(as), irmaos(as), tios(as), sobrinhos(as), sogros(as), genros, noras, enteados(as) e
cunhados(as).

Art. 37. Os membros da Comissao de Selecdo ndo serdao remunerados, sendo suas atividades consideradas de
relevante interesse publico, devendo zelar pela guarda e confidencialidade de toda a documentagdo sob sua
responsabilidade, podendo, quando necessario, solicitar informagées complementares a Fundacdo de Cultura de
Mato Grosso do Sul, nos termos deste Edital.

Art. 38. A Comissdo de Selegdo procedera a analise de mérito cultural de cada proposta, de forma individual e
fundamentada, conforme os critérios objetivos definidos no Anexo III deste Edital.

§1° A analise de mérito consistirad na avaliagdo comparativa das propostas inscritas em cada grupo identitario e
categoria de fomento, levando em consideragao os seguintes aspectos:

I - relevancia cultural e social da proposta para o fortalecimento das expressdes culturais dos Povos e Comunidades
Tradicionais;

II - consisténcia técnica da proposta, considerando a clareza dos objetivos, metodologia e plano de execugdo;
III - potencial de impacto sociocultural e alcance das agbes junto a comunidade beneficiaria;

IV - coeréncia entre os objetivos, acées programadas, cronograma e orgamento apresentado;

V - aderéncia ao objeto do edital e aos eixos tematicos estabelecidos no Capitulo IV.

§2° A pontuagdo atribuida a cada proposta serd acompanhada de justificativa técnica e observara a comparacgao
entre projetos concorrentes, com base nos parametros estabelecidos neste Edital.

§3° A classificagdo sera realizada por grupo identitario e por categoria de Apoio, com base na nota final resultante
da média ponderada dos critérios de avaliagdo.

Art. 39. A Comissdo de Selegdo avaliard também a planilha orcamentaria apresentada em cada proposta,
verificando a compatibilidade dos valores indicados com os precos praticados no mercado, a adequagao dos
itens ao objeto, ao cronograma e as atividades previstas no projeto, bem como a conformidade com os itens
financidveis e ndo financiaveis definidos neste Edital.

§1° Para subsidiar essa verificagdo, a Comissdo podera utilizar como base de referéncia:

I - tabelas e bancos de pregos oficiais;

II - cotagdes publicas disponiveis em meios eletrdnicos;

III - paréametros comparativos entre propostas similares;

IV - conhecimento técnico e experiéncia dos avaliadores.

§2° A Comissdo podera glosar (vetar total ou parcialmente) itens da planilha orcamentaria que:

I - apresentem valores excessivos ou incompativeis com a realidade de mercado;

II - ndo estejam diretamente relacionados as atividades descritas na proposta;

III - constituam despesas vedadas por este Edital ou incongruentes com sua finalidade.

§3° A glosa de itens orcamentarios ndo acarretara, por si so, a desclassificagdo da proposta, salvo se comprometer
sua viabilidade técnica ou a execucgdo integral do projeto.

§4° Caso o(a/e) agente cultural discorde dos valores glosados, podera interpor recurso, na forma prevista neste
Edital.

Art. 40. O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso
do Sul, na plataforma PROSAS (https://editaisms.prosas.com.br/) e no site oficial da Fundacao de Cultura de

Mato Grosso do Sul (https://www.fundacaodecultura.ms.gov.br).
SUBCAPITULO XI.1 - RECURSOS NA ETAPA DE SELECI'-'\O

Art. 41. Contra a decisdo da fase de selegdo cabera recurso a ser julgado pela Comissao Recursal, nos termos
do Capitulo XII deste Edital. Compete exclusivamente a referida Comissdo a analise e o julgamento dos recursos
interpostos.

Art. 42. Os recursos deverdao ser enviados por meio da plataforma PROSAS (https://editaisms.prosas.com.br/)
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, conforme o inciso III do art. 9° da Lei n® 14.903/2024, contados a partir da data
de publicacdo do resultado preliminar da etapa de selecdo, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia util subsequente a publicagao.

8§10 Recursos apresentados fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8§ 29 Apds o julgamento dos recursos, sera publicado o resultado final da etapa de selecdo no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso do Sul, na plataforma PROSAS e no site oficial da FCMS (https://www.fundacaodecultura.
ms.gov.br), com a homologacao das candidaturas classificadas.

SUBCAPITULO XI.2 - REMANEJAMENTO DE VAGAS E RECURSOS

Art. 43. Na hipdtese de ndo preenchimento de vagas em determinada categoria, os recursos ndo utilizados
poderdo ser remanejados pela FCMS, observada a ordem de classificacdo, conforme as seguintes regras:

I - os recursos remanescentes serdao destinados aos projetos suplentes com maior pontuacdao geral dentre as
demais categorias deste Edital;

II - persistindo saldo apds o disposto no inciso I, os recursos poderdao ser alocados a projetos suplentes com
maior pontuacdo geral de outros editais PNAB/FCMS, desde que compativeis com o objeto e observadas as
normas de execucdo aplicaveis.

Paragrafo unico. O remanejamento serd formalizado por ato motivado da FCMS, com publicacdo no Diario
Oficial do Estado e na plataforma PROSAS.
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CAPITULO XII - DAS COMISSOES DE HABILITACAO E RECURSAL

Art. 44. As ComissGes de Habilitacdo e Recursal, instituidas para atuagdo nas respectivas etapas deste Edital,
observardo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art.
37 da Constituicdo Federal, bem como as disposicGes da Lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a
Cultura).

Art. 45. As comissGes serdo compostas por 3 (trés) membros do Poder Executivo, todos de livre escolha do
Diretor-Presidente da Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul - FCMS, sendo 2 (dois) membros técnicos da
Fundagdo e 1 (um) membro ocupante de cargo de provimento efetivo da mesma Fundacdo, com conhecimento e
atuacdo na area de abrangéncia deste Edital.

8§ 1° Os membros das comissdes nao serdo remunerados, considerando-se suas atividades de relevante interesse
publico.

§ 2° Compete as comissdes o exame técnico e documental das propostas, a emissdo de pareceres administrativos
e a deliberacdo sobre recursos interpostos, conforme atribuicGes especificas definidas neste Edital.

8§ 392 A Comissao de Habilitagdo e a Comissao Recursal terdao composicdes distintas, sendo vedada a participacédo
dos mesmos membros em ambas as comissoes.

§ 4° A Comissdo Recursal podera atuar tanto na analise dos recursos referentes a etapa de selecdo quanto na
etapa de habilitacdo, conforme designagao formal do Diretor-Presidente da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso
do Sul.

Art. 46. Os membros das comissdes deverdo zelar pela guarda e confidencialidade de toda a documentagao sob
sua responsabilidade, podendo, quando necessario, solicitar informagdes complementares a Fundagdo de Cultura
de Mato Grosso do Sul.

Art. 47. Os membros das comissdes deverao declarar-se, sob as penas da lei, impedidos de participar do processo
sempre que houver conflito de interesses ou circunstancias que comprometam sua imparcialidade, especialmente
quando:

I - tenham interesse direto ou indireto na matéria submetida a analise;

II - tenham participado, colaborado técnica ou conceitualmente, de qualquer forma, da elaboracdo do projeto ou
atuado na sua estruturacdo, consultoria ou revisao;

III - nos ultimos 05 (cinco) anos, tenham mantido relagdo juridica, contratual, profissional ou financeira com
qualquer organizagdo, pessoa juridica, grupo ou coletivo participante, com ou sem vinculo empregaticio, incluindo
a emissdo de pareceres técnicos ou juridicos;

IV - tenham integrado, nos ultimos 02 (dois) anos, o quadro societario ou a equipe técnica ou artistica de pessoa
juridica, grupo ou coletivo participante, ou se tais situacGes envolverem cOnjuge, companheiro(a) ou parente
consanguineo ou afim, até o terceiro grau;

V - sejam beneficiarios, usuarios ou destinatarios dos servigos culturais prestados pela organizagao participante
ou por integrantes de sua equipe, quando isso puder afetar a imparcialidade;

VI - forem parte, direta ou indiretamente, em acao judicial ou administrativa envolvendo o(a) proponente, seu
representante legal, cOnjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau;

VII - tenham realizado doagBes de qualquer natureza a organizagdo participante ou recebido doagdes oriundas
dela.

Art. 48. A declaracdo de impedimento de membro da comissdo podera ensejar sua substituicdo por pessoa de
igual competéncia, ndo obstando a continuidade do processo de habilitacdo ou de anadlise de recursos.

Art. 49. Na hipotese de declaragdo de impedimento, o membro deverd ser imediatamente substituido, a fim de
viabilizar a realizagdo ou continuidade dos trabalhos da comissao.

Art. 50. Compete a Comissdo de Habilitacdo analisar a documentacdo exigida neste Edital, em reunido(des)
especialmente convocada(s) para esse fim, habilitando ou ndo os agentes culturais cujos projetos tenham
sido selecionados, mediante decisao fundamentada e assinada por todos os membros da Comissdao, contendo
a justificativa da habilitacdo ou da inabilitacdo, a qual serd devidamente anexada ao processo administrativo
correspondente.

CAPITULO XIII - ETAPA DE HABILITAGAO

Art. 51. O(a) agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apds a publicacdo do resultado final da etapa de selecdo, por meio do link https://editaisms.prosas.
com.br/, os documentos exigidos nesta etapa, conforme a natureza de sua inscricdo.

Art. 52. Se o(a) agente cultural for Pessoa Fisica ou Microempreendedor Individual (MEI), deverd
apresentar:

I - Documento pessoal que contenha RG e CPF (ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH ou Carteira de Trabalho) ou ambos os documentos em arquivos separados.

II - No caso de MEI, inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida no site da Receita Federal
do Brasil;

III - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido;

IV - CertidGes negativas de débitos estaduais e municipais;

V - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

VI- Certidao negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual e pela Justica Federal;

VII - Comprovante de residéncia, por meio de contas de consumo ou declaracdo assinada pelo(a) agente cultural;
VIII - Comprovante de dados bancarios, contendo nome do(a) titular, instituicdo bancaria, agéncia e nimero da
conta, sem exposicdo de outros dados sensiveis.

Paragrafo Gnico. A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas seguintes hipoteses:
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I - agentes culturais pertencentes a comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;

II - agentes culturais pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante;

III - agentes culturais em situagao de rua.

Art. 53. Se o(a) agente cultural for Pessoa Juridica, devera apresentar:

I - Inscricdo no CNPJ, emitida no site da Receita Federal do Brasil;

II - Atos constitutivos (contrato social, no caso de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, no caso de
organizacgdes da sociedade civil);

III - Documento pessoal do(a) representante legal, contendo RG e CPF;

IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica do Estado;

V - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - CertidGes negativas de débitos estaduais e municipais;

VII - Certificado de Regularidade do FGTS (CRF/FGTS);

VIII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

IX - Certiddoes negativas de antecedentes criminais de todos os agentes culturais participantes, emitidas pela
Justica Estadual e pela Justica Federal;

X- Comprovante de dados bancarios, contendo nome do(a) titular, instituicdo bancaria, agéncia e nimero da
conta, sem exposicdo de outros dados sensiveis.

Art. 54. Se o(a) agente cultural for Grupo ou Coletivo sem Personalidade Juridica, representado por pessoa
fisica, devera apresentar:

I - Documento pessoal do(a) representante legal, contendo RG e CPF;

II - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido, em nome
do(a) representante;

III - CertidOes negativas de débitos estaduais e municipais, em nome do(a) representante;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho, em
nome do(a) representante;

V -CertidGes negativas de antecedentes criminais de todos os agentes culturais participantes, emitidas pela
Justica Estadual e pela Justica Federal;

VI - Comprovante de residéncia ou declaragdo assinada pelo(a) representante do grupo;

VII- Comprovante de dados bancarios, contendo nome do(a) titular, instituicdo bancaria, agéncia e nimero da
conta, sem exposicdo de outros dados sensiveis.

Art. 55. As certidGes positivas com efeito de negativas terdo validade para fins de habilitagdo, desde que ndo
contenham referéncia expressa a impossibilidade de celebragdo de instrumentos juridicos com a administracdo
publica.

Art. 56. Caso o(a) agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdao ou com a Unido,
ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Art. 57. Na hipodtese de inabilitacdo de proponentes classificados, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentar a documentacdo de habilitagdo, respeitando-se a ordem de classificacdo dos projetos.

Art. 58. Constatada a desclassificacdo, desisténcia ou impedimento do proponente inicialmente
selecionado, sera convocado o proponente suplente, respeitada a ordem de classificacdo estabelecida no resultado
da etapa de selecdo.

Paragrafo Gnico. Os suplentes convocados deverdo cumprir as exigéncias previstas neste Edital,
observando os prazos e procedimentos definidos pela Comissao de Selegao.

SUBCAPITULO XIII.1 - Art. 59. Procedimentos Complementares de Validacdo de Autodeclaracées
A Fundacgdo de Cultura de Mato Grosso do Sul (FCMS) podera instituir procedimentos complementares de
validacdo das autodeclaragdes apresentadas pelos agentes culturais na fase de habilitacdo, visando garantir a
lisura do processo de selegdo e o cumprimento dos principios de igualdade e equidade.

§1° Os procedimentos complementares de validagdo poderao incluir, entre outros:

I - comissGes de heteroidentificacdo para analise das autodeclaragdes étnico-raciais, compostas por membros
com conhecimento técnico em relagdes étnico-raciais e politicas de igualdade racial;

II - comissGes especializadas para validacdo das autodeclaragdes de pessoas com deficiéncia, com participacdo
de profissionais da area de salde, assisténcia social ou direitos das pessoas com deficiéncia;

III - anélise documental complementar e entrevistas com os proponentes, quando necessario, para verificagao
da veracidade das informacdes prestadas;

IV - consulta a 6rgdos competentes, como a Fundacgdao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), Subsecretaria de
Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, ou associagdes comunitarias reconhecidas.

§20 Os procedimentos de validagdo serdo realizados de forma respeitosa e inclusiva, observando os principios
da dignidade humana, da ndo discriminacdo e da garantia de direitos.

§3° O agente cultural podera ser convocado para esclarecimentos ou apresentacdo de documentacdo
complementar durante o processo de validacdo, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.
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8§40 A decisdo sobre a validagdo ou rejeicdo da autodeclaracdo sera fundamentada e comunicada ao agente
cultural, que podera interpor recurso nos termos deste Edital.

§5° A ndo aprovacgao na validacdo da autodeclaracdao ndo implica, necessariamente, na inabilitacdo do
proponente, podendo resultar na sua reclassificacdo para a categoria de ampla concorréncia, conforme
regulamentacao complementar a ser estabelecida pela FCMS.

§60° Os critérios especificos, procedimentos operacionais e composicao das comissdes de validagao serdo
detalhados em regulamento complementar a ser publicado pela FCMS, observando as disposicées da Lei n®
14.903/2024, do Decreto n°® 11.453/2023 e da Instrugao Normativa MinC n° 10/2023.

SUBCAPITULO XIII.2 - RECURSOS NA ETAPA DE HABILITAGAO

Art. 60. Contra a decisdo da fase de habilitacdo cabera recurso a ser julgado pela Comissdo Recursal, composta
por membros distintos daqueles que integraram a Comissdo de Habilitagdo, nos termos do Capitulo XII deste
Edital. Compete exclusivamente a referida Comissdo a analise e o julgamento dos recursos interpostos.

§ 1° O recurso devera ser apresentado exclusivamente por meio da plataforma PROSAS (https://editaisms.
prosas.com.br/), no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do resultado preliminar da etapa de
habilitagdo, considerando-se, para inicio da contagem, o primeiro dia Util subsequente a data de publicagao.
8§29 Recursos apresentados fora do prazo ndo serdao conhecidos.

§ 3° Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul e no site oficial da Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul (www.
fundacaodecultura.ms.gov.br).

§4° Apds a publicagdo do resultado final, ndo cabera novo recurso.

CAPITULO XIV - ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Art. 61. Finalizada a fase de habilitacdo, o(a) agente cultural contemplado(a) serd convocado(a) a assinar o
Termo de Execugdo Cultural, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, por meio da plataforma
PROSAS, de forma eletronica, conforme orientagdes a serem disponibilizadas pela FCMS.

§1° O Termo de Execugdo Cultural € o documento que formaliza a parceria entre o(a) agente cultural selecionado(a)
e a Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul, estabelecendo as obrigagdes, direitos e responsabilidades das
partes.

§2° O(a) agente cultural devera assinar o Termo de Execugdo Cultural dentro do prazo estabelecido no cronograma
oficial deste Edital, sob pena de perda do apoio financeiro e convocacao do suplente, observada a ordem de
classificagdo.

Art. 62. Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o(a) agente cultural recebera os recursos financeiros
em conta bancaria especifica, aberta exclusivamente para este fim, podendo o desembolso ocorrer em parcela
Unica ou em parcelas sucessivas, conforme definicdo da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul.

§1° Para o recebimento dos recursos, o(a) agente cultural devera apresentar apds a homologacdo do resultado
final a conta bancaria especifica, aberta em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em
instituicdo financeira privada apta a operar transferéncias publicas, conforme orientagées da Fundagdo de Cultura
de Mato Grosso do Sul.

§ 29 A conta bancaria indicada devera ser de titularidade do(a) agente cultural proponente, estar ativa e apta a
receber transferéncias de entes publicos. Ndo serdo aceitas contas de pagamento vinculadas a instituicdes que ndo
estejam habilitadas a operar com transferéncias publicas, tais como determinadas contas digitais de plataformas
de pagamento (ex.: Mercado Pago, PagSeguro, PicPay), em razao de limitagdes de controle, rastreabilidade e
operacao nos sistemas utilizados pela Fundagao de Cultura de Mato Grosso do Sul.

8§ 39 A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o consequente recebimento dos recursos financeiros estédo
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como mera
expectativa de direito do(a) agente cultural.

Art. 63. Os projetos selecionados deverdo ter prazo de execucgdo de até 1 (um) ano, contado da data de assinatura
do Termo de Execugdo Cultural, salvo disposicdo em contrario expressamente autorizada pela Fundacgdo de
Cultura de Mato Grosso do Sul.

§1° O prazo de execugdo podera ser prorrogado, uma Unica vez, por até 1 (um) ano, desde que devidamente
justificado pelo(a) agente cultural e autorizado pela Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul.

§2° O pedido formal de prorrogacdao devera ser apresentado exclusivamente por meio da plataforma PROSAS
(https://editaisms.prosas.com.br/), com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término da vigéncia
inicialmente prevista do Termo de Execugdo Cultural.

§3° A prorrogacdo ndo sera concedida de forma automatica, estando condicionada a analise técnica da Fundacdo
de Cultura de Mato Grosso do Sul, bem como a disponibilidade orcamentaria e financeira.

CAPITULO XV - DIVULGAGCAO DOS PROJETOS
Art. 64. Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos deverdo exibir as marcas do

Governo Federal e do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicagdo de marcas do Ministério da Cultura, observando as vedagdes da Lei n® 9.504/1997 (Lei das
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EleicBes), nos trés meses que antecedem o pleito eleitoral.

Art. 65. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos devera ser disponibilizado em formatos acessiveis
a pessoas com deficiéncia, contendo informagdes sobre os recursos de acessibilidade oferecidos.

Art. 66. O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, sendo vedada
a inclusdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos, conforme o disposto no §1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO XVI - MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Art. 67. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, bem como a
prestacdo de informagGes a administragdo publica, observardo o disposto na Lei n® 14.903/2024 e no Decreto n°
11.453/2023, que tratam dos mecanismos de fomento do Sistema Nacional de Financiamento a Cultura, respeitadas
as exigéncias legais de simplificacdo e foco no cumprimento do objeto.

Art. 68. O(a) agente cultural devera prestar contas a Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul por meio da
apresentacdo do Relatorio de Objeto da Execucdo Cultural, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital.
§1° O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural devera ser apresentado no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
corridos, contados a partir do término da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural.

§20° O Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural somente sera exigido nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural;
ou

II - quando a administracdo publica receber dentncia de irregularidade na execucgdo do projeto cultural, mediante
juizo de admissibilidade que avalie os elementos faticos apresentados.

CAPITULO XVII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. O resultado do chamamento publico regido por este Edital terad validade de 1 (um) ano, contado a partir
da data de publicacao do resultado final.

Art. 70. A participagdo neste chamamento publico implica a aceitagdo integral e irretratavel das normas
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como das demais disposicGes legais e regulamentares aplicaveis.
Art. 71. Este Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, mediante decisdo fundamentada
da administracdo publica, a qualquer tempo, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que disso
decorra direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza por parte dos proponentes.

Art. 72. E de responsabilidade exclusiva dos(as) agentes culturais o acompanhamento de todas as etapas deste
Edital, incluindo publicacGes, alteragdes, prazos e resultados, por meio do Diario Oficial do Estado de Mato Grosso
do Sul, da plataforma PROSAS e das midias oficiais da Fundacgdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, ndo cabendo
a Administragdo Publica qualquer responsabilidade por perda de prazos ou auséncia de informagdes por parte dos
interessados.

Art. 73. Serdo desclassificados os projetos que apresentem qualquer forma de preconceito ou discriminagdo de
origem, raga, etnia, género, cor, idade, religido ou qualquer outra forma de violagdo de direitos humanos, nos
termos do inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
Paragrafo Gnico. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo implicardo na desclassificacao do(a)
agente cultural, com a adogdo das medidas cabiveis, inclusive de ressarcimento, se houver repasse financeiro.
Art. 74. A concessdo do apoio financeiro de que trata este Edital ndo gera vinculo empregaticio, funcional ou
contratual de qualquer natureza entre os(as) beneficiarios(as) e a Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul
(FCMS), nem caracteriza prestacao de servico ou relagao de trabalho.

Art. 75. Os dados pessoais disponibilizados pelos(as) candidatos(as) para fins de participagdao neste processo
seletivo serdo tratados em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), assegurando-se a utilizagdo das
informacgdes exclusivamente para as finalidades relacionadas a execugdo deste Edital.

Art. 76. O Onus decorrente da participagdo neste Edital sera de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a),
ndo cabendo a Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul (FCMS) qualquer ressarcimento, compensacdo ou
indenizagdo de natureza administrativa, civil ou financeira.

Art. 77. A Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul (FCMS) podera, quando necessario, realizar ajustes,
adequacbes ou complementacdes no regulamento estabelecido neste Edital, mediante publicacdo no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso do Sul, desde que tais alteragdes ndo prejudiquem as inscricBes ja efetivadas.

Art. 78. E vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades
ou servidores publicos, em conformidade com o art. 37, §1°, da Constituicdo Federal.

Art. 79. Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos deverdo exibir as marcas do
Governo Federal, da Fundagao de Cultura de Mato Grosso do Sul e da Secretaria de Estado de Turismo, Esporte
e Cultura, de acordo com as orientagOes técnicas do Manual de Aplicacdo de Marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes previstas na Lei Federal n® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes), especialmente no
periodo dos trés meses que antecedem as eleigdes.

Art. 80. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o presente Edital por suposta irregularidade na aplicacdo
da Lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura) ou para solicitar esclarecimentos acerca de seus
termos, devendo protocolar o pedido no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da data de sua publicagdo.
§ 1° A resposta a impugnacgdo ou ao pedido de esclarecimento sera publicada no sitio eletrénico oficial da
Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, observado o limite do ultimo
dia atil anterior a data de abertura do processo seletivo, vinculando a Comisséo e a Fundacgdo de Cultura de Mato
Grosso do Sul ao conteludo da resposta.

8§ 29 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos neste Edital. As respostas
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CELLERPA L)

e esclarecimentos prestados serdo juntados aos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

8 39 Eventuais modificacdes neste Edital, decorrentes de impugnagbes ou pedidos de esclarecimento, serdo
divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a publicacdo do texto original. O prazo inicialmente estabelecido
somente sera alterado se a modificacdo afetar a formulagdo das propostas ou comprometer o principio da isonomia.
Art. 81. As questdes e os conflitos decorrentes da execucao deste Edital serdo solucionados, preferencialmente,
na esfera administrativa e por meio de composicdo consensual, a ser realizada perante a Camara Administrativa
de Solucao de Conflitos da Procuradoria-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 82. O presente Edital e seus anexos estardo disponiveis na plataforma PROSAS (https://editaisms.prosas.com.
br/) e no site da Fundagao de Cultura de Mato Grosso do Sul (www.fundacaodecultura.ms.gov.br).

Paragrafo unico. Demais informagoes poderdo ser obtidas pelo e-mail patrimoniocultural@fcms.ms.gov.br e pelo
telefone/WhatsApp (67) 3316-9107.

Art. 83. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Presidente da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul.
Art. 84. Fica eleito o foro da Comarca de Campo Grande - MS para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias
decorrentes deste Edital.

Art. 85. Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo I: Categorias de apoio, Distribuicdo de Vagas e Cotas;

Anexo II: Formulario de Inscrigdo / Plano de Trabalho;

Anexo III: Critérios de Selegdo;

Anexo IV: Termo de Execucgdo Cultural;

Anexo V: Relatorio de Objeto da Execucgdo Cultural;

Anexo VI: Declaragdo de Representacdo de Grupo ou Coletivo;

Anexo VII: Declaragdo Etnico-Racial;

Anexo VIII: Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

Anexo IX: Modelo de Autodeclaracdo de Residéncia;

Anexo X: Formulario de Interposicdo de Recurso;

Anexo XI: Carta de anuéncia;

Anexo XII: Planilha Orcamentaria

Campo Grande/MS, 06 de 05 de 2026.
EDUARDO MENDES PINTO
Diretor-Presidente da Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul.

ANEXOTI
CATEGORIAS DE APOIO, DISTRIBUIGAO DE VAGAS E COTAS

1.RECURSOS DO EDITAL

1.1. O presente Edital dispde de recursos financeiros no valor total de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais),
sendo R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) destinados a cada um dos quatro grupos identitarios
contemplados.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

2.1 Grupos Identitarios

I - Grupo I: Povos Indigenas;

IT - Grupo II: Povos Quilombolas;

ITI - Grupo III: Ribeirinhos, Imigrantes e Ciganos;

IV - Grupo IV: Povos de Terreiro e religides de matriz africana.

2.2. Cada grupo identitario contard com duas modalidades de apoio financeiro, conforme descrito a seguir:

I - Categoria A- Modalidade Apoio Ampliado: destinada a projetos com valor individual de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), com previsdo de 2 (duas) vagas por grupo identitario;

II - Categoria B- Modalidade Apoio Basico: destinada a projetos com valor individual de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais), com previsdo de 6 (seis) vagas por grupo identitario.

3.DISTRIBUI(;I\0 DE VAGAS )

3.1.Distribuicdo Geral de Vagas por Categoria e Area

CATEGORIAA - CATEGORIA B - COTA PcD
DEMTTTARIO APOIO AMPLIADO APOIO BASICO fapag
(R$ 50.000) (R$ 25.000)

Povos Indigenas 2 vagas 6 vagas 8 1
Comunidades 1
Quilombolas 2 vagas 6 vagas 8

Ribeirinhos, 1
Imigrantes e 2 vagas 6 vagas 8

Ciganos

Povos de 1
Terreiro 2 vagas 6 vagas 8

TOTAL 8 24 32 4

3.2. Distribuicdo das Cotas

Y
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GRUPO PERCENTUAL N° MiNIMO DE VAGAS
Pessoas com Deficiéncia (PcD) 13% 4 (1 vaga por grupo identitario)
Ampla Concorréncia — 28
ANEXO II

] FORMULARIO DE INSCRIGAO .
PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscricao for realizada em nome do MEI):

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone: (67)

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atuagées
culturais realizadas. Vocé devera encaminhar o curriculo comprovado em anexo)
Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Nao

() Indigena

() Quilombola

Homem cisgénero
Mulher Transgénero
Homem Transgénero
Pessoa Nao Binaria
) Nao informar
aga, cor ou etnia:
( ) Branca
() Preta
( ) Parda
() Indigena
( )Amarela
Voce é uma Pessoa com Deficiéncia PcD?

(
()
()
()
Gé
() Mulher usgenero
()
()
()
()
(
R

() Néo

Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual:

Qual o seu grau de escolaridade?
) Nao tenho Educagao Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico Completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

) Pés Graduacdo Completo

) Pés-Graduacdo Incompleto
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Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Gltimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragoes nos Gltimos 3 meses. Em 2026, o salario minimo
foi fixado em R$ 1.621,00.)

( ) Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

De 1 a 3 salarios minimos

De 3 a 5 salarios minimos

De 5 a 8 salarios minimos

De 8 a 10 salarios minimos

Acima de 10 saldrios minimos

€ é beneficiario de algum programa social?

Ndo

Bo

()
()
()
()
()
Voc
()
() Bolsa familia

() Beneficio de Prestagcdo Continuada

( ) Outro, indicar qual

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

() Néo

() Sim

Caso tenha respondido “'sim”:

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA
1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razao Social:
Nome fantasia:
CNPJ:
Enderego da sede:
Cidade:
Estado:
Ndmero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
Género do representante legal
(') Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Nao Binaria
() Nao informar
Raga/cor/etnia do representante legal
() Branca
( ) Preta
() Parda
( ) Amarela
() Indigena
Representante legal é pessoa com deficiéncia - PcD?
( )Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado “'sim” qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva ( ) Fisica

() Intelectual ( ) Multipla

() Visual

() Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
( ) Nao tenho Educacdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

() Pés Graduacdo completo

() Pés-Graduacao Incompleto
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2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Area:

() Rituais e festas populares; dancas dramaticas;

() Arte popular e performatica;

() Educagédo e processos préprios de transmissdo de conhecimentos;

() Alimentagdo e culinaria tradicionais;

() Memobria e registro (audiovisual, musica, cinema, video);

() Manutengdo de espagos culturais como item de apoio ao desenvolvimento das atividades culturais do
projeto;

() Outras formas de expressdo proprias das culturas populares e tradicionais.

Categoria:

( ) Categoria A- Modalidade Apoio Ampliado - R$ 50.000,00

() Categoria B - Modalidade Apoio Basico - R$ 25.000,00

2.1 Identificagdo do Espaco Cultural

(Nome do espaco, historia, natureza comunitaria/privada sem fins lucrativos, atividades desenvolvidas, relagdo
com a comunidade, ano de criagdo, situagdo cadastral no sistema estadual correspondente.)

2.2 Descrigdo Detalhada do Projeto

(Objetivos gerais, problema a ser enfrentado, importancia para a comunidade, justificativa da proposta,
contexto, relevancia publica.)

2.3 Objetivos

(Listar de 3 a 5 objetivos claros e alcangaveis.)

2.4 Metas

(Metas quantificaveis vinculadas aos objetivos. Ex.: “Digitalizar 500 itens”, “Realizar 10 ag0es educativas”, etc.)
2.5 Atividades / Acdes Programadas

Marcar o que sera realizado:

AgOes culturais:

() Atividades artistico-culturais

() Oficinas, cursos, visitas mediadas

() Programacéo cultural especifica

Preservacdo e memoria:

() Conservagao de acervo

() Digitalizagao

() Higienizagao

( ) filmagem

Equipamentos e infraestrutura técnica:

() Aquisicao de equipamentos

() Materiais especificos

Intervengdes estruturais elegiveis:

(Somente melhorias pontuais e de baixo impacto — pintura, iluminagdo, reparos leves, adequacdes acessiveis,
pequenos consertos, sem obras de engenharia complexas.)

( )Sim ( ) Nao
Se sim, descrever:
2.6 Publico-alvo
(Quem participa? Perfil etario, escolaridade, comunidade, territério, estimativa numérica.)
2.7 Medidas de Acessibilidade

Marcar as aplicaveis:

Acessibilidade arquitetonica

() Rampas

() Rotas acessiveis

() Corrimaos

() Banheiros adaptados
() Iluminagdo adequada
() Piso tatil

( ) Outra:

Acessibilidade comunicacional
(

(

(

(

(

(

) Libras

) Audiodescrigdo

) Legendas

) Textos acessiveis

) Comunic. tatil

) Linguagem simples
Acessibilidade atitudinal
() Equipe capacitada
() Sensibilizagcao
() Profissionais PcD
Descrever como serdao implementadas:
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2.8 Local de Execucao

(enderego, municipio, UF, ambiente fisico/digital, espago cultural utilizado.)
2.9 Cronograma de Execugao

(Preencher etapas conforme modelo.)

[ ATIVIDADE [ ETAPA [ DESCRICAO T INICIO FIM |
2.10 Equipe

[ NOME [ FEUNCAQO [ CPE/CNPJ [ MINT CURRICULO |
2.11 Estratégia de Comunicagao

(Midias utilizadas, divulgagdo local/comunitaria, redes sociais, materiais acessiveis.)
2.12 Outras Fontes de Recursos
Marcar:

) Nao possui

) Apoio municipal

) Estadual

) Federal

) Patrocinio

) Doacgdes

) Cobranga de ingressos
Descrever valores, fontes e destino:
2.13 Venda de Produtos/Ingressos (se houver)

(Quantidade, valor unitario, previsdao de arrecadacao e finalidade dos recursos.)

AN AN AN AN A

3. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
(Curriculos, portfélio do espago, autorizagdes etc.)

] ANEXO III _ .
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuigdo de notas aos critérios de selegdo, conforme descrigdo

a seguir:
CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificagdo do Descrigdo do Critério Pontuagao Maxima
Critério
30
1. Coeréncia e Clareza, consisténcia dos objetivos, metodologia
Qualidade do proposta, relagdo entre problema, agdes e
Projeto resultados, bem como viabilidade de execugao.
20
2. Relevancia Im.pact~o no territorio; contrlbl,,u_gao paraa
. valorizagdao da memoria, das praticas culturais
Cultural, Social e o - . . .
Iy tradicionais, da diversidade cultural e fortalecimento
Comunitaria i
comunitario.
. 15
3. Capacidade I - . . o
= Experiéncia minima de 2 anos; capacidade técnica;
de Execugao e = . e :
A atuacao cultural do espaco; qualificagao da equipe
Experiéncia do ;
envolvida.
Proponente
4. Contribuicio Ag_oesyoltadgs a preservagao, organizagao, 15
= valorizagdo, registro, digitalizagdo, transmissao e
para Preservacgao, e s ~ -
! ~ difusao de saberes, praticas e expressdes culturais
Organizacao ! S - .
AR dos Povos e Comunidades Tradicionais, considerando
e Difusao de : . ~
as metodologias adotadas e o impacto das agdes na
Acervos . ~ -
salvaguarda dessas manifestagoes culturais.
10
~ Previsdo de acessibilidade fisica, comunicacional ou
5. Agoes de o . . - . A
a1 atitudinal, incluindo tecnologias assistivas e estratégias
Acessibilidade . ~ =
de inclusao nas atividades propostas.
6. Plano A - 5
. . Coeréncia dos custos; compatibilidade com valores de
Financeiro R . ~
(Planilha mercado; justificativa das d_espesas,_ adequagao ao
e valor da categoria escolhida.
Orgamentaria)
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Avaliagdo da adequacdo do escopo do projeto a
categoria selecionada:
7. Critério Categoriq A - Apoio AAmp_Iiado_: projetos com major
Especifico complexidade, abrangéncia ou impacto, voltados, a
d . aquisicao de itens essenciais e ao fortalecimento basico|
a Categoria o .
Escolhida ] das atlv_ldad,es_cultural_s. -
Categoria B — Apoio Basico: projetos de média
complexidade, voltados a expansédo das agbes culturais
e/ou a aquisigdo de equipamentos técnicos.
PONTUAGCAO TOTAL: 100

A pontuacdo final de cada projeto sera obtida pela média aritmética simples das notas atribuidas individualmente
por cada membro da Comissao de Selegao.

Os critérios gerais possuem carater eliminatdrio, de modo que o(a) agente cultural que obtiver nota 0 (zero) em
qualquer um deles sera automaticamente desclassificado(a) do presente Edital.

Em caso de empate na pontuagdo final, serd considerado, para fins de desempate, o(a) agente cultural que
obtiver a maior pontuagdo nos critérios de avaliacdo, observada a seguinte ordem de prioridade: 1, 2, 3,4, 5, 6
e 7, respectivamente. Persistindo o empate, sera considerado o(a) agente cultural de maior idade.
Permanecendo o empate apos a aplicacdo dos critérios anteriores, o desempate sera realizado por sorteio, a
ser promovido pela Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul - FCMS, em data, horario e local previamente
divulgados.

Serdo consideradas aptas a premiacgdo as candidaturas que alcancarem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

Serao desclassificados os projetos que:

I - obtiverem nota 0 (zero) em qualquer dos critérios obrigatoérios;

IT - obtiverem nota final inferior a 50 (cinquenta) pontos;

III - apresentarem quaisquer formas de preconceito ou discriminagdo de origem, raga, etnia, género, cor, idade,
religido ou outras formas de violagdo de direitos humanos, nos termos do inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

IV - ndo assinarem a ficha de inscrigao;

V - apresentarem informacGes falsas, hipotese que implicarad desclassificagdo imediata, sem prejuizo das sangbes
administrativas e penais cabiveis.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N© [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE
APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n© xx/2026 -, NOS TERMOS DA LEI N°
14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO
N.11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1.PARTES

A FUNDACZ\O DE CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL, neste ato representada por seu Diretor-Presidente,
Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVOQ], e o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADQY], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida
em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de
Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2.PROCEDIMENTO

Este Termo de Execucgdo Cultural € instrumento da modalidade de fomento a execucgdo de agbes culturais, celebrado
com agente cultural selecionado nos termos da LEI N°© 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N© 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3.0BJETO
3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR
NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n® [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4.RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM
NUMERO ARABICO (VALOR TOTAL DA PNAB OU DO EDITAL ESPECIFICO?) ] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia
[INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentacao.

5.APLICACAO DOS RECURSOS
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Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de
autorizagdo prévia.

6.0BRIGAGOES

Sdo obrigacdes do/da Fundacdo de Cultura de MS:

I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

IT)orientaro(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de informacgdes dos recursos concedidos;
III)analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informacGes apresentados pelo(a) AGENTE
CULTURAL;

IV)zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V)adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento; ]

VI)monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2. S3o obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I)executar a agao cultural aprovada;

IT)aplicar os recursos concedidos na realizacdo da acgao cultural;

III)manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para
o Termo de Execugao Cultural;

IV)facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugao cultural bem como o acesso ao local
de realizacdo da acdo cultural;

V)prestar informagdes a Fundacdo de Cultura de MS, por meio de Relatdrio de Execugdao do Objeto, apresentado
no prazo maximo de 30 dias corridos, contados do término da vigéncia do termo de execucdo cultural;
VI)atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Fundacdo de Cultura de MS, a contar do recebimento da
notificagdo;

VII)divulgar nos meios de comunicagdo a informacdo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com
as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedacoes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Eleigbes) nos trés meses que antecedem as eleicdes;
VIII)ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucdo cultural;

IX)guardar a documentacdo referente a prestacdo de informacGes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do
fim da vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural;

X)ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI)encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicao ou termo de posse, em caso de
falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da apresentagdo de Relatério de Objeto
da Execucdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural.
7.1.1 O Relatério de Objeto da Execucgdo Cultural devera:

I comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;

II conter a descricao das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaragdes de realizagao dos
eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos,
panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execucdo do projeto.

7.2.0 agente publico responsavel pela andlise do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera elaborar
parecer técnico em que concluira:

I pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e
providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

II pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdo complementar relativa ao cumprimento do
objeto;

III pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugdo Cultural, caso considere os
elementos contidos no Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural e na documentagdo complementar insuficientes
para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3. ApOs o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel
pelo julgamento da prestacdo de informacGes podera:

I solicitar documentagao complementar;

II aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;
IIT aprovar com ressalvas a prestagao de contas, quando for comprovada a realizagdo da acdo cultural, mas
verificada inadequagdo na execugdo do objeto ou na execucdo financeira, sem ma-fé;

IV rejeitar a prestagao de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de
180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido, independente da modalidade inicial de prestagdo de
informagdes (in loco ou em relatdrio de execucdo do objeto), somente nas seguintes hipdteses:

I quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos
itens anteriores; ou

II quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na execugdo da acgdo cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.
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7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural serd de 120 dias contados
do recebimento da notificagdo.

7.5 Na hipodtese de o julgamento da prestacao de informacgdes apontar a necessidade de devolucdo de recursos,
o agente cultural sera notificado para que exerga a opgdo por:

I devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

II apresentagdo de plano de acGes compensatdrias; ou

I1I devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de agées compensatorias.
7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a reprovacdo
da prestacdo de informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolucgdo
de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar
o parcelamento do débito, na forma e nas condicGes previstas na legislagdo.

8. ALTERAGCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execucdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

I prorrogacgdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa ao atraso na liberagdo
de recursos; e

IT alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.
8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta a fim
de viabilizar a continuidade da execucao do objeto.

8.4 As alteracGes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo
agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.
8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugdo cultural podera
ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administracdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da acdo
cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacao de contas em razao da aquisicao ou do uso do bem, o valor pago pela
aquisicao sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizacdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

I. extinto por decurso de prazo;

I1. extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

III. denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo
judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo judicial,
mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violacdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacbes ou determinagdes decorrentes da fiscalizacdo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada
de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administracdo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento
poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
11.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural.

12. VIGENCIA
12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de 12 meses.

13. PUBLICAGCAO
13.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural sera publicado no Diario Oficial de MS.

14. SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONTROVERSIAS
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14.1. As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes da execugdo deste Termo de
Execucdo Cultural aos métodos alternativos de solucdo de conflitos promovidos pela Procuradoria-Geral do Estado
de Mato Grosso do Sul, nos termos da Resolucdo PGE n.° 362, de 26 de janeiro de 2022.

15. FORO

15.1. N3o logrando éxito a utilizagdo de métodos alternativos de solugdo de conflitos, fica eleito o Foro da
Comarca de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste
Termo de Execugdo Cultural, competindo-lhe a apreciacao de toda e qualquer medida judicial decorrente deste
instrumento, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Campo Grande XX, de X de 202X.

Pelo érgdo:

Eduardo Mendes Pinto Diretor Presidente FCMS

Pelo Agente Cultural: [NOME DO AGENTE CULTURAL]

) ANEXO V )
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

NO do Termo de Execucao Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1 Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios
gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2 As acoes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as acgdes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das acdes planejadas nao foi feita.

() As acdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3 AcgOes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais
alteragbes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.
Exemplos:

“Foram entregues 100 exemplares do titulo ‘X’, conforme o Termo de Execugdo Cultural, atendendo as
especificacdes de impressao previstas no edital.”
“As obras entregues incluem capa laminada e impressao em papel offset, conforme descrito no projeto aprovado.
“Os 100 exemplares foram entregues em caixas lacradas e acompanhados do Termo de Recebimento assinado
pela Fundacdo.”
“A obra ‘X’ foi licenciada em formato digital, no padrdo ePUB e PDF, conforme especificagcdes técnicas descritas
no edital.”
“Os arquivos digitais foram entregues via upload seguro para a Fundacdo de Cultura e confirmados por e-mail.
2.4 Cumprimento das Metas
2.4.1 Metas integralmente cumpridas:
META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
2.4.2 Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]
Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi cumprida]
2.4.3 Metas nao cumpridas (se houver)
Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]
Exemplo: Meta 1: “Producdo de 100 exemplares impressos da obra ‘Titulo do Livro’.”
Observacao: “Cumprida conforme o cronograma e as especificacdes do edital.”
Meta 2: “Licenciamento do e-book para uso gratuito pelo periodo de 2 anos.”
Observagdo: “Os arquivos foram entregues em formato compativel com dispositivos digitais.” Meta 3: Entrega do
roteiro de leitura xxxxxx
Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]
3. PRODUTOS GERADOS
A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdo musical, producdo grafica etc.
() Sim
( ) Nao
3.1.1 Quais produtos culturais foram gerados?

”
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Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.
() Publicacao

() Livro

() Catalogo

() Live (transmissao on-line)
() Video

() Documentario

() Filme

() Relatodrio de pesquisa
() Produgao musical

( ) Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

() Espetaculo

( ) Show musical

() Site

() Musica

() Outros:

3.1.2 Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2 Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criacao, de investigacao ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestagbes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragao,
a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagcdo relevante informe as justificativas.
5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugao do projeto?

( ) Sim

( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:

Nome do Funcao no CPF/CNPJ Pessoa negra ou Pessoa com deficiéncia
profissional/empresa projeto indigena?
Ex.: Jodo Silva Produtor Culturall 123456789101 Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
() 1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

6.1 Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):
6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
() Fixas, sempre no mesmo local.

( ).Itinerantes, em diferentes locais.

(' ).Principalmente em um local base, mas com agGes também em outros locais.
6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?
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6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.

( )Equipamento cultural publico estadual.

( )Espaco cultural independente.

(' )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7.DIVULGA(;A0 DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8.TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.
9.ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatdrio fotografico,
videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagdo do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARAGCAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragcao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO: DADOS PESSOAIS DO
REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa
indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir
todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugao Cultura, troca
de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS
Assinatura do(a) Declarante
Nome completo
[Municipio/MS], de de x.
ANEXO XII

PLANILHA ORCAM ENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do pardmetro de prego (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc.) utilizado
com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a andlise técnica da comissdo de selegao.

Descricao | Justificativa Unidade de Valor Quantidade | Valor total R:;e;f::;a
do item medida unitario (opcion
E x . :|Profissional | Servigco R$1.100,00 1 R$1.100,00

Fotégrafo |necessdrio
para registro
da oficina

GOVERNO DE

Mato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego https://www.diariooficial.ms.gov.br/

doSul ELETRONICAMENTE




